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10 COMPROMISOS PRINCIPALS AMB TERRASSA  

 

1. Amb el treball.  Reindustrialització i reactivació del comerç per generar 

llocs de treball i atacar fermament el drama de l’atur a la ciutat. 

 

2. Amb les oportunitats.  Posicionar Terrassa arreu per tal que no perdi 

cap oportunitat d’atraure inversió i nova empresa. 

 

3. Amb la qualitat democràtica.  Un Ajuntament amb parets de vidre que 

respecti la diversitat d’opinions i faciliti les iniciatives de la societat civil. 

 

4. Amb la qualitat de vida.  Garantia de benestar social com a eix 

vertebrador de la nostra ciutat. 

 
5. Amb els drets civils . Una Terrassa que asseguri la igualtat 

d’oportunitats i la plena ciutadania sense distincions. 

 

6. Amb la cultura . El patrimoni històric, el jazz i la cultura popular com a 

targeta de presentació de l’orgull de ciutat. 

 

7. Amb l’esport.  Reviure l’impuls que havien tingut sempre les múltiples 

pràctiques esportives en la ciutat més olímpica del món. 

 
8. Amb la nostra ciutat.  Una Terrassa neta i cívica amb la figura dels 

supervisors de qualitat dels espais públics. 

 

9. Amb el nostre entorn . Un entorn natural protegit i sense problemes 

ambientals com la qualitat de l’aire i la contaminació acústica. 

 
10.  Amb Catalunya.  Una Terrassa amb un Ajuntament que defensi el futur 

del país que la seva ciutadania decideixi lliurement.  
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EIXOS DEL PROGRAMA  
 
 

ECONOMIA, EMPRESA I TREBALL 
 
La promoció econòmica de la nostra ciutat ha d’estar orientada a l’impuls del 
creixement econòmic per poder garantir el benestar de tots els terrassenques i 
i terrassencs.  
 
Cal que Terrassa recuperi el lideratge industrial per a la creació d’ocupació.  
 
Terrassa té una ubicació estratègica privilegiada, el talent de la seva gent, la 
recerca universitària, l’esperit emprenedor i la iniciativa per ressorgir amb 
força, però cal el suport de l'Ajuntament en tot allò que les empreses 
necessiten per créixer. 
 
 
QUALITAT DE VIDA I BENESTAR SOCIAL 
 
En l’actual context socioeconòmic, cal més que mai assegurar el dret de les 
persones a viure dignament durant totes les etapes de la seva vida mitjançant 
la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques, en el marc de la justícia 
social i del benestar de les persones.  
 
Treballarem per consolidar la cohesió social, satisfer les necessitats de les 
persones i conèixer els desitjos; s’ha de fer evident a tothom que existeixen 
les condicions socials per garantir el benestar comú i que aquest ha de 
considerar-se el patrimoni col·lectiu i permanent de cada ciutadana i ciutadà. 
 
 
CIUTADANIA, DRETS CIVILS I QUALITAT DEMOCRÀTICA 
 
Terrassa ha de ser una ciutat compromesa amb la seva ciutadania, que aspiri 
a fer real la dignitat i la qualitat de vida per a tothom sense distinció per motiu 
de gènere, orientació sexual i identitat de gènere, origen i pertinença cultural, 
edat, capacitats diverses i creences. 
 
Un Ajuntament amb parets de vidre que respecti la diversitat d’opinions i faciliti 
les iniciatives de la societat civil. Una nova manera de governar que es basi 
en valors com ara la proximitat, la transparència, l’eficàcia i el rendiment de 
comptes, i que permeti la implicació i la participació ciutadana. 
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TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
Per a CiU la mobilitat és un dret i l’habitatge un dret fonamental. Per això, 
farem un urbanisme al servei de les persones, amb una ciutat compacta, 
equilibrada, sostenible i amb una xarxa de transport urbà que superi l’actual 
radialitat i aprofiti l’entrada del metro de Terrassa. 
 
Impulsarem la Terrassa dels detalls, on el manteniment urbà i la neteja viària 
facin que la nostra ciutat no sigui només per veure-la, sinó, sobretot, per viure-
la. El patrimoni natural és indestriable de la nostra identitat. 
 
 
UNA TERRASSA CATALANA I INTEGRADORA 
 
Estimar Terrassa és la nostra manera d'estimar Catalunya. Terrassa ha estat 
sempre, fruit de la iniciativa de la seva gent, terra d'oportunitats i d’acollida. 
Terrassa té molt a oferir: el seu patrimoni històric, les seves expressions 
culturals, l'entorn natural, la gastronomia, ofereixen un atractiu que hem de 
potenciar i protegir. Obrirem Terrassa al món i acollirem tothom que hi vingui a 
viure, preservant sempre la nostra identitat al costat del gran projecte de país. 
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ECONOMIA, EMPRESA I TREBALL 
 
 

La promoció econòmica de la nostra ciutat ha d’estar orientada a l’impuls del 
creixement econòmic per poder garantir el benestar de tots els terrassencs i 
terrassenques. Cal que Terrassa recuperi el lideratge industrial per a la creació 
d’ocupació. Terrassa té una ubicació estratègica privilegiada, el talent de la seva 
gent, la recerca universitària, l’esperit emprenedor i la iniciativa per ressorgir amb 
força, però cal el suport de l’Ajuntament en tot allò que les empreses necessiten per 
créixer. 
 
 
Afavorirem una estratègia transversal facilitadora de la iniciativa empresarial, 
ajudant-la en la seva competitivitat i creixement. En promoció econòmica el rol de 
l’ajuntament ha de ser d’agent impulsor, facilitado r, coordinador i de lideratge 
de la concertació de recursos públic- privats: 
 

- Impulsarem  una plataforma col·laborativa d’impuls econòmic de Terrassa on 
tots els agents que poden actuar en la reactivació econòmica de la ciutat (món 
empresarial, educatiu i social) puguin opinar segons el seu grau d’expertesa 
en els diferents àmbits, on es sentin representats i plantegin grups de treball 
específics per àrees prioritàries. Aquests grups de treball han de permetre  
coordinar les accions de tots els agents per guanyar en eficiència, coordinació 
i competitivitat. 

- Millorarem  la coordinació de les diferents actuacions en l’àmbit públic i privat 
evitant-ne duplicitats, fomentant les sinèrgies i afavorint un millor aprofitament 
i impacte dels recursos públics i privats cap a un objectiu comú: la reactivació 
econòmica de la ciutat. 

- Treballarem per recollir  la informació i la detecció de necessitats dels 
ciutadans i de les empreses per tal d’oferir solucions més adequades a cada 
problemàtica detectada i en prioritzarem les més urgents. 

- Realitzarem estudis d’impacte de les actuacions a realitzar i farem l’avaluació 
d’aquest impacte una vegada finalitzades les actuacions concretes. 

 
Farem una política d’ocupació eficaç que actuï dife renciadament per a cada 
col·lectiu i problemàtica: 
 

- Millorarem  els sistemes de detecció de necessitats i recollida d’informació 
que permetin adaptar les  accions específiques per a col·lectius amb més 
vulnerabilitat: persones en atur de llarga durada amb càrregues familiars, 
persones amb baixa qualificació professional, persones aturades majors de 
45 anys, joves sense experiència professional, i altres col·lectius que es 
puguin detectar. 
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- Establirem reunions constants amb el tercer sector i els agents socials i 
econòmics per tal de coordinar l’actuació en matèria d’ocupació i inserció 
laboral a la ciutat. 

- Gestionarem  els serveis socials de manera coordinada amb els serveis 
d’ocupació de tal manera que la informació compartida permeti: ajuts socials 
d’urgència, orientació laboral per als col·lectius més desfavorits, 
desenvolupament d’itineraris formatius adequats a les necessitats de cada 
col·lectiu i programes d’inserció laboral a mida de cada col·lectiu en 
coordinació amb el sector empresarial. 

- Fomentarem la responsabilitat social de les empreses com a element de 
millora en la relació entre el teixit empresarial i la societat. 

 
Promourem una política integrada de suport a l’empr esa. Terrassa ha 
d’esdevenir pol d’atracció inversora del món de l’empresa aprofitant la situació 
estratègica, les comunicacions i el caràcter innovador del nostre teixit empresarial: 
 

- Crearem un entorn afavoridor per a la iniciativa empresarial, el seu 
desenvolupament i la seva competitivitat que faci les nostres empreses fortes 
davant les crisis econòmiques i n’eviti les deslocalitzacions. 

- Afavorirem el creixement de les empreses existents com a font de creació i 
manteniment dels  llocs de treball a la ciutat. 

- Fomentarem la innovació per tal de millorar la competitivitat en tots els sectors 
empresarials: la indústria, el comerç i els serveis. 

- Atraurem noves inversions a la ciutat que permetin la creació de nous llocs de 
treball i noves oportunitats empresarials per a les petites i mitjanes empreses 
del seu entorn. 

- Crearem una oficina d’atenció a l’empresa que permeti, no només la unificació 
de tràmits i gestions, sinó també un punt d’atenció personalitzada que reculli 
les seves necessitats i inquietuds.  

 
Potenciarem una política industrial eficaç i adapta da als nous temps. Terrassa 
és una ciutat estratègicament situada, cal treure profit de la nostra condició de 
frontissa entre la Catalunya metropolitana i la Catalunya interior. Aprofitarem  i 
posarem en valor tots les recursos, talent i expertesa de la ciutat per tal de recuperar 
la confiança i crear un sentiment de pertinença cap a un projecte comú per al 
benefici de tota la ciutadania: 

- Farem un estudi actualitzat de la situació i l’estat dels polígons industrials de 
la ciutat.  

- Analitzarem les necessitats d’infraestructures de transport, equipaments, 
telecomunicacions  i energia de les empreses instal·lades als polígons 
industrials de Terrassa. Aquesta anàlisi ens permetrà prioritzar les necessitats 
d’actuació més urgents amb criteris objectius i basats en l’evidència. 
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- Adaptarem el transport públic a les necessitats dels treballadors de les zones 
industrials per tal de permetre una descongestió del trànsit urbà, la no 
saturació de l’oferta d’aparcament als polígons industrials, i  la de la qualitat 
de vida dels ciutadans. 

- Gestionarem de manera eficient els tràmits empresarials, agilitzant-los i 
eliminant traves a la seva activitat.  

- Treballarem per una atenció personalitzada a les empreses ubicades als 
polígons industrials per tal de canalitzar les seves necessitats i inquietuds.  

- Promourem una millor gestió dels polígons industrials amb l’objectiu de 
millorar la competitivitat de les empreses que hi estiguin ubicades,  facilitant-
ne  el seu creixement i evitant -ne la deslocalització. 

- Accelerarem la disponibilitat de sòl industrial per tal de promoure la instal·lació 
de noves indústries que permetin la creació de llocs de treball. 

- Promourem noves formes de desenvolupament industrial de les empreses ja 
existents. Promocionarem el producte de consum “Made in Terrassa”. 

- Cooperarem amb els agents econòmics i formatius de la ciutat per tal que la 
indústria que fabrica béns de consum pugui desenvolupar canals de 
comercialització propis que permetin una millora de l’oferta comercial a la 
ciutat creant cadenes de botigues exitoses de producte “Made in Terrassa”. 

 
El comerç és el reflex de l’ànima d’una ciutat. Una ciutat sense comerç és una ciutat 
morta, sense vida. El comerç dóna vida a les persones en la mesura en què dona 
vida als barris i dona vida a la ciutat. Integrarem les polítiques de comerç, serveis 
i turisme de manera coordinada com a factor de dina mització econòmica de la 
ciutat. Treballarem per una gestió dels recursos pú blics que no solapi 
iniciatives públiques i privades sinó que possibili ti una gestió coordinada 
eficient i integradora: 
 

- Treballarem per una informació actualitzada de les preferències de consum 
dels ciutadans. Utilitzarem aquesta informació per aportar coneixement als 
sectors de la construcció i immobiliari sobre els requisits tècnics per dissenyar 
carrers comercials i ubicació de locals.  

- Detectarem  les necessitats i les infraestructures que permetin facilitar 
l’atracció de la ciutadania de Terrassa i comarca pel comerç de trama urbana. 

- Orientarem l’oferta comercial de la ciutat a les noves tendències del 
consumidor per fer el sector més competitiu, conservant el patrimoni 
comercial de la ciutat. 

- Fomentarem  el creixement i professionalització del comerç ajudant al relleu 
generacional. 

- Impulsarem que les empreses terrassenques de comerç amb vocació de 
creixement puguin fer-ho dins i fora de Terrassa, Catalunya, l’Estat espanyol i 
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a nivell  internacional, creant nous lloc de treball de gestió i decisió a 
Terrassa. 

- Ajudarem les empreses terrassenques fabricants de béns de consum 
(alimentació, tèxtil,...) a crear els seus propis canals de distribució (cadenes 
de botigues dins i fora de Catalunya, canals on line) com oportunitat de 
continuar fabricant a Terrassa i vendre arreu del món. 

- Fomentarem l’hàbit de compra a la mateixa ciutat de Terrassa, no només com 
a mesura per evitar la fuga de compradors, sinó també amb la intenció de 
revitalitzar l’atracció comercial de la ciutat envers la resta de municipis de la 
comarca. 

- Estimularem el comerç de proximitat com a eix vertebrador de la vida social 
dels barris en cadascun dels eixos comercials de la ciutat. 

- Potenciarem els eixos comercials i consolidarem el model de gerència de 
centres urbans. 

- Habilitarem, sempre que sigui possible, places d’aparcament de temps limitat i 
reduït davant les farmàcies per tal que puguin oferir un servei d’atenció a la 
ciutadania ràpid i urgent, en especial  les nits i caps de setmana. 

- A través de les diverses plataformes de comunicació, facilitarem l’accés a més 
i millors serveis al teixit comercial, tot vetllant per arribar a tothom, amb 
especial atenció a comerciants autònoms i pimes. 

- Promourem la creació d’un espai web per a tot el comerç de Terrassa per tal 
de facilitar un accés àgil i fàcil a tota la informació sobre la gran oferta 
comercial i poder compartir en xarxa recursos, experiències i informació. 

- Promourem més lligams entre el comerç i l’àmbit cultural per enriquir la vida al 
carrer. 

- Posarem en marxa protocols de previsió i suport als comerços afectats per 
obres públiques de llarga durada. 

- Continuarem treballant per replantejar l’urbanisme de la zona del Vapor Gran 
per tal que esdevingui un espai viable i dinàmic com a zona comercial.  

- Vetllarem per dinamitzar la zona del Parc de la Llar. 

- Reelaborarem les ordenances municipals per tal d’adaptar-les a les 
necessitats reals de la ciutat en matèria de comerç (impostos, model de gestió 
i de relació amb l’ajuntament, etc.). 

 
A Terrassa els mercats municipals són elements importants per a establir sinèrgies 
amb els eixos comercials perquè són vertebradors del comerç en la zona on es 
troben. Millorarem les infraestructures dels mercats munici pals, especialment 
pel que fa a l’accessibilitat i els aparcaments amb  l’objectiu d’aconseguir una 
oferta comercial competitiva i atractiva per als co nsumidors:  
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- Estudiarem, conjuntament amb els concessionaris, el canvi d’horaris 
comercials dels mercats. 

- Fomentarem acords amb associacions i entitats de la ciutat per tal 
d’organitzar activitats conjuntes en els recintes dels mercats. 

- Impulsarem activitats a les escoles per visitar i conèixer els mercats de la 
ciutat i els productes frescos i de proximitat. 

- Treballarem per la promoció de la producció de proximitat, local i ecològica 
que ofereixen els mercats. 

- Facilitarem la inversió privada en els mercats municipals amb la intenció de no 
tenir parades tancades. 

- Vetllarem perquè els mercats municipals disposin d’espais d’aparcament 
fàcilment accessibles. 

- Ajudarem en la promoció de campanyes publicitàries acordades conjuntament 
amb els concessionaris dels mercats municipals. 

1.- Mercat de la Independència: 
 

• Obrirem el tram de la Rambla, des de Pau Claris fins a Irineu, 
per poder accedir a l’aparcament. 

• Estudiarem la possibilitat d’obrir en diferents trams horaris 
l’accés de l’aparcament per la Rambla fins el Portal de Sant Roc. 

• Establirem zones per aparcar les furgonetes dels concessionaris 
• Solucionarem amb urgència el problema de la climatització 

 
2.- Mercat del Triomf: 
 

• Estudiarem la possibilitat de construir i/o habilitar una zona 
d’aparcament per als clients i per les furgonetes dels 
concessionaris. 

 

El talent emprenedor dels terrassencs i terrassenques es mereix un treball facilitador 
per part de l’Ajuntament. Afavorirem les persones que volen impulsar noves 
activitats econòmiques i fomentarem l’esperit empre nedor: 
 

- Promourem accions de foment de l’esperit emprenedor pels infants i joves de 
la ciutat per tal que l’esperit emprenedor de la ciutat no decaigui amb les 
noves generacions.  

- Fomentarem el  vincle de l’empresa amb el sector educatiu. Aquest vincle  és 
clau per aconseguir una formació més orientada a  l’ocupació i l’empleabilitat i 
per continuar els valors d’emprenedoria que han caracteritzat la nostra 
societat i han permès el seu benestar. 
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- Les persones emprenedores rebran l'estímul i l'impuls de l'Ajuntament i no 
traves. Eliminarem la burocràcia i  agilitzarem els tràmits per crear una nova 
empresa.  

- Eliminarem l’obligació de presentar documents o dades que no siguin 
estrictament necessaris, o ja es trobin a disposició en d’altres entitats 
públiques. 

- Revisarem les ordenances per tal de facilitar la creació de noves empreses 
per part de les persones emprenedores. 

- Orientarem i facilitarem la cerca de finançament i/o inversors per fer realitat 
els projectes de les persones emprenedores. 

- Fomentarem la coordinació de tots els actors empresarials  de la ciutat per fer 
realitat espais de trobada dels grups de recerca de les universitats,  les 
empreses i els inversors.  

- Impulsarem que als plans de final de carrera i als doctorats l’alumnat 
desenvolupi projectes vinculats a les empreses per tal d’establir un lligam 
realista entre universitat i empresa. 

- Desenvoluparem i fomentarem programes de pràctiques en empreses per als 
universitaris de la ciutat, en col·laboració amb les universitats. 

- Col·laborarem amb les entitats empresarials de la ciutat (Cambra de Terrassa 
i CECOT) i les empreses per tal de fomentar el vincle entre el món 
empresarial i el món educatiu. 

- Impulsarem i facilitarem activitats de formació en el lloc de treball, FP Dual, 
FCT i pràctiques en empreses per als diferents nivells educatius per 
aconseguir una transició efectiva de l’alumnat al món del treball. 

- Establirem mecanismes de detecció de les necessitats formatives de les 
empreses per a poder adaptar l’oferta formativa de la ciutat i millorar la 
inserció laboral. 

 
- Fomentarem les visites guiades a empreses per part de les escoles com a 

part, també, de l’orientació professional de l’alumnat. 
 
- Afavorirem les activitats formatives o extraescolars que comptin amb 

l’experiència de persones emprenedores. 
 
- Potenciarem formadors en emprenedoria, competències digitals i idiomes que 

posarem a disposició del professorat de tots els centres educatius. 
 
- Impulsarem la implantació de projectes de jocs d’empresa o experiències de 

miniempresa a les escoles, o bé com a activitat extraescolar, des de primària 
a tots els nivells educatius.  
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- Promourem les cooperatives com una via per afavorir ocupació estable i 
cohesió social. Les cooperatives són empreses amb valors que aporten 
riquesa col·lectiva, estan centrades en les persones i representen un model 
generador d'ocupació, arrelat al territori i no discriminador. 

 
- Millorarem i ampliarem les eines i recursos per donar a conèixer la fòrmula 

cooperativa a les persones emprenedores.  
 
- Donarem suport a les activitats de promoció del cooperativisme que s'impulsin 

a la ciutat 
 
- Impulsarem sessions informatives a les persones emprenedores destinades a 

explicar la fórmula cooperativa. 
  
- Afavorirem la relació entre la Universitat i les empreses cooperatives de la 

ciutat per transferir coneixements als agents relacionats amb aquests dos 
àmbits a partir de programes de pràctiques, borsa de treball, entre d'altres. 

 
 
Cal aprofitar la posició privilegiada de Terrassa per atraure inversió i turisme.  Ens 
posicionarem com una ciutat capaç d’atraure visitan ts de molt diferents àmbits 
com a motor de tots els sectors empresarials: indús tria, comerç i serveis. 
Treballarem per la projecció exterior de la ciutat:  
 

- Promocionarem els professionals, i els productes fets a la ciutat, així com la 
marca “made in Terrassa” com una oferta completa de la iniciativa 
empresarial i professional de la ciutat cap als seus ciutadans i a l’exterior. 
Crearem plataformes de promoció de la oferta de Terrassa integrada com un 
tot. 

 
- Fomentarem la internacionalització i introduirem la llengua anglesa   en tots 

els àmbits de responsabilitat municipal, per tal de fer  créixer la seva 
participació en projectes europeus i consolidar la projecció internacional de la 
ciutat. Potenciarem la formació continuada dels empleats públics per tal de 
què puguin desenvolupar en aquest sentit la seva tasca. 

 
- Promocionarem Terrassa com a ciutat competitiva i capaç d’atraure nova 

inversió industrial, comercial i de serveis;  capaç de crear nous llocs de treball 
i de respectar el medi ambient. Crearem un entorn afavoridor on l’activitat 
empresarial sigui més àgil i competitiva. 

 
- Aprofitarem el finançament de la Unió Europea per a dotar de recursos els 

projectes de desenvolupament de la ciutat.  
 

- Reorientarem el projecte Orbital 40 i el Parc Audiovisual. Els donarem una  
utilitat més eficaç i una rendibilitat que no suposi un llast per a la hisenda 
municipal. 

 
- Crearem un entorn afavoridor per tal d’acollir viatges d’empresa i congressos. 
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- Impulsarem la internacionalització i la introducció de la llengua anglesa  als 
sectors del comerç i dels serveis per tal d’atendre el turisme internacional.  

 
- Promocionarem en proximitat i internacionalment l’oferta formativa pública i 

privada de la ciutat en  els  àmbits de la  formació professional, els estudis 
universitaris i la formació empresarial; ho farem com a  un conjunt d’oferta 
integrada i competitiva per tal que la formació esdevingui també un punt 
d’atracció cap a la ciutat. 

 
- Facilitarem i dotarem la ciutat d’infraestructures d’allotjament pels visitants 

internacionals per motius formatius. 
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QUALITAT DE VIDA I BENESTAR SOCIAL 
 
 

En l’actual context socioeconòmic, cal més que mai assegurar el dret de les 
persones a viure dignament durant totes les etapes de la seva vida mitjançant la 
cobertura de llurs necessitats personals bàsiques, en el marc de la justícia social i 
del benestar de les persones. Treballarem per consolidar la cohesió social, satisfer 
les necessitats de les persones i conèixer els desitjos; s’ha de fer evident a tothom 
que existeixen les condicions socials per garantir el benestar comú i que aquest ha 
de considerar-se el patrimoni col·lectiu i permanent de cada ciutadana i ciutadà. 
 
 
Potenciarem el treball col·laboratiu i en xarxa amb  la resta d’agents per tal 
d’afrontar amb èxit les situacions derivades del co mplex entorn actual: 
 
Cal adaptar la capacitat de resposta dels serveis socials municipals de manera 
equitativa i eficient; volem un model d’atenció social que respongui a les 
característiques i necessitats de les persones, fomentant la seva participació i/o 
autonomia personal. Establint més sistemes d’informació i participació, garantirem 
un coneixement actualitzat de l’atenció social, i conseqüentment, evitarem duplicitats 
i millorarem la qualitat en l’atenció de la ciutadania 

 
- Reforçarem i potenciarem el paper del Consell Municipal de Benestar Social 

perquè esdevingui un veritable òrgan de consulta i participació de les entitats 
de la ciutat. 

 
- Instaurarem mecanismes de participació de les persones usuàries respecte al 

disseny, implementació i avaluació dels serveis socials. 
 

- Adoptarem un Pla Estratègic Local d’Inclusió 2015- 2019 d’acció conjunta 
amb el Tercer Sector i societat civil, per reduir les desigualtats i aconseguir 
una ciutat més cohesionada. Aquesta estratègia es fonamentarà en dos eixos 
principals:  

 
• Enfortir l’organització de l’acció social de tota la ciutat a partir d’una 

societat civil forta, una ciutadania compromesa i activa i un 
Ajuntament inclusiu.  

 
• Fer front als reptes socials del futur prevenint i lluitant contra 

l’exclusió social i millorant les condicions de vida de la ciutat, amb 
actuacions preferents als barris amb més necessitats.  

 
- Treballarem per una planificació transversal i en xarxa dels serveis socials 

amb els de salut, educació, habitatge, urbanisme i promoció econòmica; i ho 
farem amb la coordinació entre totes les administracions competents i el 
Tercer Sector. 

-  
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- Simplificarem i alleugerirem les relacions administratives amb les entitats del 
Tercer Sector per disminuir els costos de gestió i facilitar la seva feina. 
 
 

Treballarem per una Terrassa més justa, més equilib rada, més cohesionada, 
on tothom tingui l’oportunitat de viure- hi amb dig nitat: 

L’acció de l’Ajuntament s’ha d’adreçar cap a la dinamització i l’estímul del sector 
econòmic de la ciutat, per tal d’afavorir que es generi ocupació, però també  cap al 
manteniment d’una xarxa suficient i eficient dels serveis socials i assistencials que 
posin a l’abast de les persones amb risc d’exclusió social mecanismes de suport a la 
inclusió. Aspirem a promoure el benestar del conjunt de la població:  el nostre 
objectiu són les persones i el compromís que assumim és el de garantir-ne els seus 
drets socials. 

 
- Impulsarem plans de barris amb accions específiques per a aquells sectors de 

la ciutat amb un major risc d’exclusió social. 
 
- Potenciarem la tasca social de l’Ajuntament, incorporant al mercat laboral 

persones en risc d’exclusió social i generant ocupació i estabilitat en aquest 
col·lectiu.  

 
- Implantarem programes d’acompanyament per la inclusió social, a fi de 

facilitar la inserció socio- laboral de les persones en dificultat social. 
Millorarem la coordinació entre serveis socials i recursos formatius i d’inserció 
laboral. 

 
- Vetllarem per l’efectiu compliment de la instrucció de serveis per a la inclusió 

de clàusules i criteris socials en la contractació pública del Consistori i de les 
empreses municipals i entitats vinculades o dependents i que es tingui en 
compte el valor afegit que aporten les entitats del Tercer Sector en la 
prestació de determinats serveis públics. 

 
- Promourem la responsabilitat social corporativa de les empreses locals. 

 
- Reforçarem els serveis de mediació i els ajuts d’urgència per ajudar les 

famílies que pateixen risc de ser desnonades, evitant especialment els 
desnonaments de famílies amb fills a càrrec i que una mateixa família pateixi 
un segon desnonament. 

 
- Garantirem un reallotjament temporal immediat a totes les persones i famílies 

que, per dificultats econòmiques, acabin essent desnonades. 
 
- Vetllarem per la millora i l’especialització del servei d’acolliment per a 

persones sense sostre (ANDANA) . 
 
- Fomentarem el parc d’habitatges tutelats, per persones i famílies 

necessitades. 
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- Potenciarem la política social d’aliments i necessitats bàsiques (menjadors 
socials, menjars a domicili, prestacions econòmiques per a l’alimentació) i la 
xarxa de distribució social d’aliments amb el Banc dels Aliments.  

 
- Assegurarem que les beques de menjador escolar siguin suficients en quantia 

i cobertura per garantir un àpat saludable i un espai educatiu als migdies als 
centres educatius del municipi. Així mateix, garantirem la continuïtat d’aquesta 
cobertura els dies no lectius. 

 
- Lluitarem contra el malbaratament alimentari. 
 
- Evitarem que el Centre de Distribució Social d’Aliments de Terrassa (El 

Rebost) hagi de pagar lloguer, traslladant la ubicació d’aquest servei a un 
edifici municipal gratuït per tal de revertir aquest estalvi en més aliments.  
 

 
Durem a terme iniciatives per millorar la qualitat de vida i salut de les 
persones: 
 
Per garantir una bona qualitat de vida, i en definitiva benestar, cal també 
desenvolupar una política de salut pública integral on s’aglutinin les activitats de 
promoció i prevenció, així com les curatives i es possibilitin les condicions generals 
per viure una vida el més llarga, i amb la millor qualitat de vida possible. Avaluarem 
l’impacte que qualsevol normativa que s’elabori pugui tenir en l’àmbit de la salut de 
la població en general i en el benestar dels infants en especial. 
 

- Adoptarem el Pla Local de Salut com a instrument per a les intervencions de 
salut comunitària a Terrassa, amb la participació dels diferents sectors del 
teixit associatiu, sistematitzant els recursos i les accions. 

 
- Treballarem de manera transversal i incorporarem la visió de salut i els seus 

determinants socials en el disseny i l’avaluació de totes les polítiques 
públiques de l’Ajuntament. Vetllarem per un compromís intersectorial entre les 
administracions i la participació de tota la comunitat. 

 
- En els projectes de rehabilitació d’edificis i de nova construcció, optimitzarem 

les condicions de promoció de la salut, i que siguin prioritàries en els edificis 
públics. 

 
- Reforçarem els programes de salut, especialment els de promoció de la salut, 

tant en matèria de salut sexual, trastorns alimentaris, addiccions, etc. entre els 
adolescents i joves, aprofitant espais de relació i de lleure 

 
- Millorarem les situacions de pobresa energètica que incideixen sobre la salut, 

especialment en persones grans i infants. 
 
- Implicarem a les escoles i a les famílies en la promoció de la salut, establint 

polítiques d’informació i educació sanitària, i afavorint la seva col·laboració en 
els òrgans de participació existents al municipi. 
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- Promourem programes d’atenció comunitària: salut i escola; activitat física i 
alimentació saludable, esport i salut; salut als barris; salut laboral; salut i medi 
ambient, i salut i lleure. 

 
- Treballarem per la millora dels problemes de salut en aquelles zones on hi ha 

més alts percentatges d’atur, coordinadament amb serveis socials i ocupació. 
 
- Promocionarem l’educació de la salut per mantenir l’autonomia  personal i la 

pròpia cura. 
 
- Fomentarem l’activitat física en totes les franges d’edat, especialment infants, 

adolescents i majors de 45 anys, com a tasca preventiva i facilitadora d’estats 
de salut a nivell físic i psíquic. 

 
- Donarem impuls a la salut mental pel que fa a la seva promoció i 

sensibilització de les persones amb trastorns de salut mental. 
 
- En col·laboració amb iniciatives socials, dotarem d’un servei residencial per a 

adolescents consumidors de drogues que necessiten tractament i rehabilitació 
i que cal aïllar-los del seu entorn, per  a seguir tractament terapèutic. 

 
- Facilitarem la prevenció de la drogodependència així com l’assistència, la 

rehabilitació i la integració social de les persones amb problemes de 
drogoaddicció.  

 
- Donarem suport a les campanyes per a la millora de les pensions de viduïtat.  
 
- Elaborarem una bossa de voluntariat de salut per tal que aquelles persones i 

entitats que ho desitgin puguin aportar el seu coneixement o disponibilitat en 
els àmbits de l’alimentació, l’activitat física, l’impacte al medi ambient, mobilitat 
saludable i segura, etc. 

 
- Formarem agents de salut comunitària a persones en risc d’exclusió social, 

per tal que puguin tenir un valor d’ús a l’hora de trobar feina. 
 
- Promocionarem internacionalment el sector salut, així com la possibilitat 

d’allotjar congressos mèdics i simpòsiums a la ciutat. 
 
 
La promoció del benestar de la infància i la adoles cència: 

Garantirem la protecció dels infants i adolescents i la prevenció de les situacions de 
risc d’exclusió; augmentarem la participació d'infants i adolescents com a ciutadans i 
també impulsarem actuacions que promocionin el seu benestar i la seva qualitat de 
vida. 
 

- Promourem una participació més activa dels infants i els adolescents i 
adoptarem les mesures necessàries per afavorir el seu dret d'escolta i garantir 
que siguin escoltats en tots aquells aspectes que els afecten. 
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- Impulsarem la constitució d’un Consell Municipal d’Infants i Adolescents per 
tal de garantir el seu dret de participació. 

 
- Elaborarem el Pla Local de la Infància i de l’Adolescència on totes les 

polítiques conflueixin en una estratègia integral i impulsarem les accions que 
millorin la seva qualitat de vida. 

 
- Reforçarem l’atenció dels serveis socials a les famílies amb infants en situació 

de pobresa, tant amb ajuts finalistes (complement de beques menjador, 
aparells de salut, activitats de lleure educatiu...), com amb suports i 
acompanyament per a la seva tasca parental. 

 
- Desenvoluparem accions per reduir la pobresa infantil a Terrassa. 
 
- Vetllarem perquè cap infant terrassenc que opti a una escola bressol, ja sigui 

de titularitat pública o privada degudament acreditada, es quedi sense plaça. 
 
- Treballarem conjuntament amb els centres escolars de la ciutat en la detecció 

ja en l’etapa infantil de la inadaptació i el risc social. 
 
- Promocionarem la salut mental, mitjançant programes preventius i detecció 

dels casos que ja la presenten. Dotarem els serveis de salut mental de més 
recursos per tal d’aconseguir disminuir-la. 

 
- Donarem impuls a les accions de voluntariat juvenil, especialment a les 

entitats de lleure diari de Terrassa que tenen un paper fonamental pel que fa 
al temps de lleure dels infants i adolescents de Terrassa.  

 
- Impulsarem un canvi al format del Districte Jove municipal actual, fent que 

aquest esdevingui una eina complementària i de suport als esplais de lleure 
diari i no una eina alternativa com ho és ara.  

 
 
Facilitarem l’envelliment actiu i saludable. Potenc iarem la participació i 
representació de la gent gran en totes les àrees de  la vida social i política: 

L’augment de l’esperança de vida i la disminució de la natalitat dels darrers anys han 
provocat un increment molt significatiu del pes social de les persones grans a la 
nostra societat.  

 
- Incorporarem el concepte d'envelliment actiu a les polítiques adreçades a les 

persones grans. Aquest concepte entén l'envelliment com un procés individual 
que s'estén al llarg de la vida i fa que la ciutadania arribi a la vellesa en bones 
condicions de salut, promovent la seva participació en la societat, afavorint la 
formació al llarg de la vida i garantint els seus drets  de viure una vida activa i 
amb qualitat. 

 
- Potenciarem polítiques d’envelliment actiu i saludable. 
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- Vetllarem perquè la gent gran tingui l’atenció sociosanitària i les condicions de 
vida digna que mereixen.  

 
- Promourem i potenciarem l’associacionisme com a pràctica saludable i 

preventiva de l’aïllament social de la gent gran. 
 
- Promourem la participació de la gent gran en tots els fòrums de la ciutat. 
 
- Visualitzarem la contribució de les persones grans en l’àmbit familiar. 
 
- Treballarem per a la promoció de l’intercanvi intergeneracional entre la gent 

gran i la resta de col·lectius de la ciutat. 
 
- Lluitarem contra l’exclusió de les persones grans soles, amb mesures com el 

foment de l’acompanyament, l’atenció domiciliària universal o pisos compartits 
amb tutela municipal. 

 
- Impulsarem iniciatives per tal de reduir la solitud i el risc d'aïllament i exclusió 

social de la gent gran mitjançant la complicitat del seu entorn.  
 
- Potenciarem una xarxa entre les AAVV i les persones grans del barri. 
 
- Desenvoluparem polítiques de formació de nous aprenentatges i entorns 

tecnològics (TIC) com oportunitat i així promoure la projecció personal i social 
de la gent gran. 

 
- Apostarem pel desplegament d’accions promotores de conductes saludables 

en les persones grans i prevenció de la dependència. 
 
- Promourem polítiques de detecció i prevenció dels casos de violència i 

maltractament a la gent gran, creant protocols d’actuació específics i efectius  
per atendre aquests casos. 

 
- Combatrem el binomi pobresa- vellesa, mitjançant mesures correctores que 

permetin donar una atenció especial als dèficits de subsistència econòmica, 
de soledat i de cobertura de les necessitats bàsiques. 

 
- Impulsarem, en coordinació amb altres administracions supralocals, la creació 

de mecanismes per facilitar recursos a la gent gran per a que puguin viure en 
el seu habitatge de forma digna reduint les barreres físiques existents. 

 
- Potenciarem els recursos necessaris per assolir el desenvolupament personal 

i social de les persones grans de la nostra ciutat 
 
- Adaptarem el servei de teleassistència gratuïta per fer-lo accessible a 

persones amb dificultat de comunicació  
 
- Vetllarem perquè no faltin places residencials per a aquelles persones grans 

que ho necessitin. 
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- Potenciarem la utilització dels centres de dia públics i privats que hi ha a la 
ciutat, a fi d’atendre a totes aquelles persones grans que necessiten atenció i 
oferirem suport a les famílies cuidadores durant el dia. 

 
- Implicarem a les persones grans en el servei de voluntariat. 
 
- Impulsarem el transport públic en quan al servei porta a porta per la gent 

gran.  
 
- Impulsarem la implantació de comerços i serveis als barris perquè la gent 

gran no s’hagi de desplaçar. 
 
- Afavorirem les relacions de veïnatge entre la gent gran i els nouvinguts als 

barris. 
 
 
Les persones amb dependència. Sense el seu benestar  i desenvolupament no 
serem mai una ciutat de primera: 

 
- Posarem els recursos necessaris per a què la gestió municipal de la 

dependència no suposi un endarreriment en la seva tramitació. 
 
- Promourem els grups d’iguals i reconvertirem els serveis d’atenció domiciliària 

municipals que s’escaiguin en serveis d’assistència personal, per promoure la 
vida independent. 

 
- Promourem la formació de persones cuidadores no professionals i persones 

voluntàries, i impulsarem la superació del model familiar d’atenció a la depen-
dència perquè les persones cuidadores surtin de la precarietat i de l’economia 
submergida. 

 
- Estandarditzarem les característiques del servei a domicili a prestar i la 

freqüència de l’atenció segons el risc i la fragilitat de les persones ateses. 
 
- Promocionarem el servei respir, que proporcionarà atenció residencial 

temporal per a persones amb dependència per tal de donar a la família 
cuidadora habitual un temps de descans, o el suport temporal per a situacions 
familiars imprevistes. 

 
L’esport és benestar, salut i progrés. És una eina eficaç d’inclusió social i font 
de riquesa i ocupació. Amb l’esport reviurem l’impuls que havien tingut sempre les 
múltiples pràctiques esportives de la ciutat més olímpica del món. Apostem per 
l’activitat física i l’esport per la capacitat que té de millorar la ciutat i de projectar-la. 
 

- Fomentarem la pràctica habitual de l’activitat física i esportiva amb un servei 
de qualitat i accessible a tothom. Treballarem per atraure a aquells que no 
practiquen activitat física i aconseguir que formi part de la seva quotidianitat.  
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- Potenciarem l’esport escolar amb una estratègia poliesportiva que permeti a 
nenes i nens seguir diferents itineraris esportius en funció dels seus 
interessos i capacitats. 

 
- Treballarem per mobilitzar a tots els agents interessats. Propiciant la seva 

implicació, connexió i col·laboració. Crearem xarxes que adoptin un paper 
actiu en la sensibilització de la població en relació a la pràctica de l’activitat 
física i esport. 

 
- Treballarem per a fomentar i consolidar el teixit associatiu de Terrassa. La 

ciutat deu molt als clubs, entitats, associacions i centres educatius, i 
respondrem a les seves necessitats i particularitats. 

 
- Promourem el Pacte Terrassenc per l’Esport. Amb l’objectiu de treballar per 

assolir tot el potencial esportiu que té Terrassa. Es crearan Taules on 
participin tots els agents de l’esport (jugadors, pares, espectadors, àrbitres, 
dirigents, entitats, institucions, empreses…) Amb els següents objectius: 
 

• Generar coneixement 
• Compartir coneixement 
• Difondre valors 
• Tenir dades fiables sobres els hàbits de pràctica físico- esportiva i 

salut dels ciutadans. 
• Posar en comú suggeriments, propostes, correccions, noves idees i 

iniciatives 
• Beneficiar-se de les economies d’escala. 
• La producció d’un Llibre Blanc de l’esport de Terrassa amb 

propostes de futur. 
• Cercar l’excel·lència 
 

- Mobilitzarem els recursos per garantir l’accés de tota ciutadania a l’activitat 
física i amb especial atenció aquells amb necessitats específiques. 

 
- Invertirem en el desenvolupament professional i formació específica 
 
- Impulsarem estratègies inclusives per a combatre la discriminació i altres 

formes de desavantatge (situació econòmica, gènere, ètnia i necessitats 
especials). 

 
- Prestarem especial atenció a fomentar l’activitat física i l’esport per a 

persones amb discapacitat. 
 
- Potenciarem la igualtat efectiva entre dones i homes. Farem més visible 

l’esport femení. 
- Farem propostes per a impulsar la pràctica esportiva dins l’empresa. 
 
- Impulsarem programes adaptats que motivin a la gent gran a fer activitat 

física. 
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- Establirem sistemes d’avaluació periòdica per a garantir la qualitat del servei i 
els programes formatius. Aquest seguiment ha de contemplar les fortaleses i 
debilitats. I ha de produir recomanacions de millora i models d’èxit i bones 
pràctiques que després seran publicades. 

 
- Treballarem entorn una visió comuna de la ciutadania i d’acord amb les 

recomanacions internacionals i dels Consells Esportius, aplicats a Terrassa. 
 
- Donarem suport a programes d’investigació i innovació dirigits a l’assoliment 

dels objectius socials, educatius, econòmics i de salut. 
 
- Apostarem per una comunicació integral adreçada a conscienciar sobre les 

bondats de l’activitat física i amb objectius educatius. 
 
- Treballarem per a disposar d’uns equipaments esportius segurs, accessibles 

a tothom i amb un manteniment adequat distribuïts per tota la ciutat. 
 
- Prioritzarem l’actualització dels equipaments existents a les necessitats 

actuals i buscarem els recursos necessaris per a cobrir les pistes 
poliesportives municipals gradualment. 

 
- Crearem espais per a fer esport a l’aire lliure. Ampliarem, equiparem i 

promocionarem el Mapa de rutes saludables de Terrassa, per a què en 
puguin fer ús els més petits i la gent gran. 

 
- Treballarem per a què Terrassa disposi d’un cicle formatiu “públic” d’activitat 

física. 
 
- Oferirem Terrassa com a seu de grans esdeveniments esportius com a eina 

de promoció esportiva 
 
- Instaurarem la setmana de l’esport a Terrassa. 
 
- Millorarem l’oferta d’allotjament per a esportistes per afavorir l’intercanvi 

d’experiències entre clubs i entitats, així com, l’organització de tot tipus 
d’esdeveniments. 

 
- Promocionarem internacionalment l’oferta esportiva de la ciutat i el turisme de 

competicions. 
 
- Invertirem en les tecnologies de la informació i comunicació amb propostes 

que incideixin en un millor servei al ciutadà. 
 
- En funció de les disponibilitats pressupostàries, també promourem projectes 

per portar a Terrassa més Centres de Tecnificació Esportiva. Un dels primers 
projectes en els que treballarem serà un centre de tecnificació per a persones 
amb discapacitat. Aquest projecte podria incloure des d’activitats de salut i 
rehabilitació fins a l’esport paralímpic. 
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La formació és la porta d’accés a la igualtat d’opo rtunitats: 
 
Considerem l’ensenyament com un pilar fonamental del creixement individual i social 
i per això creiem que la seva qualitat determina les expectatives de futur de la nostra 
ciutat i del nostre país. L’acció conjunta dels pares i mares, com a educadors, i de 
l’escola, en l’ensenyament, conflueixen de manera indissoluble en a formació dels 
nostres joves. 

L’Ajuntament de Terrassa ha de treballar, des de les seves atribucions, per impulsar 
la tradició escolar i pedagògica de Catalunya, garantint una oferta escolar variada i 
actualitzada i cooperant amb els sectors implicats: pares, mares, professors/es i 
alumnes, entitats i associacions locals, consells comarcals i amb l’Administració de 
la Generalitat. 

- Revisarem i redefinirem el mapa escolar amb la participació de tots els agents 
educatius de Terrassa. Així garantirem la llibertat dels pares i mares en la tria 
de l’escola que volen per als seus fills i filles i evitarem la segregació escolar i 
la configuració de guetos. 

 
- Col·laborarem de manera efectiva amb les administracions competents en la 

planificació de les necessitats educatives de la ciutat. 
 
- Establirem ponts de col·laboració i diàleg amb les entitats dedicades a 

l’educació, en qualsevol dels seus aspectes i nivells. 
 
- Treballarem per reforçar i diversificar els serveis educatius municipals per als 

infants de 0 a 3 anys i les seves famílies, sobretot en els barris amb més 
necessitat social, per promoure la igualtat d’oportunitats en la infància, 
fomentar la conciliació familiar i lluitar contra la pobresa. 

 
- Cooperarem amb el Departament d’Ensenyament pel repartiment a centres 

públics i privats concertats dels alumnes amb necessitats educatives 
especials i els alumnes nouvinguts, i col·laborarem en la seva integració a la 
nostra ciutat. 

 
- Vetllarem perquè les escoles comptin amb els recursos necessaris per facilitar 

al màxim, la integració dels nens/es amb discapacitats dins l’escola ordinària. 
 
- Promocionarem la col·laboració i l’intercanvi entre centres educatius especials 

i ordinaris i la comunitat. 
 
- Desenvoluparem i actualitzarem el Projecte Educatiu de Ciutat i dinamitzarem 

el Consell Escolar Municipal. 
 
- Promourem una participació més efectiva dels diversos agents educatius de 

la ciutat de Terrassa en el Consell Escolar Municipal. També dinamitzarem les 
comissions específiques i estudiarem la possibilitat de crear- ne de noves. 
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- Crearem un portal i una xarxa col·laborativa educativa en que es comparteixin 
les bones pràctiques escolars, i en especial, es cuidi la connexió entre l’escola 
primària, secundària i el Batxillerat amb la Universitat.  

 
- Planificarem i reforçarem, conjuntament amb els centres escolars i amb les 

associacions del barri on s’ubiquen, activitats d’interès educatiu obertes a 
l’entorn dels alumnes dins dels espais escolars fora de l’horari lectiu: esplai, 
ús públic de les biblioteques del centre, activitats d’informàtica per la gent 
gran, activitats esportives, cursos de normalització lingüística, etc. 

 
- Promourem un Pla de Seguretat dels edificis i de les instal·lacions escolars, 

que inclogui vigilància, especialment en els períodes no lectius, i que 
garanteixi l’adequació a la normativa vigent de tots els sistemes de seguretat i 
serveis dels centres docents. 

 
- Potenciarem una col·laboració i coordinació estretes entre Serveis Socials, 

Inspecció d’Ensenyament i centres educatius per solucionar problemes 
d’absentisme. 

 
- Afavorirem la utilització adequada dels locals i les instal·lacions dels centres 

fora de l'horari lectiu. També reforçarem i donarem suport als tallers de reforç 
extraescolar, formats per voluntaris, com a recurs per prevenir el fracàs 
escolar, millorar les competències instrumentals i bàsiques dels alumnes i 
acompanyar-los en la transició de l’educació primària a la secundària.  

 
- Col·laborarem amb la Generalitat en els seus plans de millora de la lectura 

com a base per al bon aprenentatge, implicant les Biblioteques Municipals. 
 
- Crearem la figura de l'orientador familiar per a facilitar l’assessorament a la 

família en temes educatius i en la millora de les relacions familiars. 
 
- Impulsarem un Pla de detecció i tractament dels trastorns d'aprenentatge amb 

la col·laboració de centres especialitzats i dels professionals de la psicologia, 
per oferir als pares i mares orientació pel que fa al tractament d’ aquests 
trastorns i oportunitats reeducatives. 

 
- Potenciarem el procés d’integració dels alumnes nouvinguts com un element 

fonamental de cohesió social de la nostra ciutat. En aquest sentit, 
coordinarem conjuntament amb el Consell Escolar Municipal i Serveis 
Territorials, l’acolliment de les persones immigrants a les escoles públiques i 
concertades de la nostra ciutat, col·laborant en la seva integració social i 
potenciant el coneixement de la nostra llengua i cultura. 

 
- Potenciarem la participació dels familiars dels nens/es immigrants en les 

Escoles de Pares i Mares, AMPAs, en els actes extraescolars, etc. com un 
mitjà per implicar-los en la vida comunitària. 
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- Afavorirem la diversitat i la convivència. I impulsarem intercanvis 
internacionals per tal d'enfortir la integració a Europa i la cooperació i el 
coneixement recíproc. 

 
- Implicarem els centres educatius en les celebracions, commemoracions i en 

les festes tradicionals i populars de Catalunya i de Terrassa. 
 
- Potenciarem la participació dels centres educatius en la vida comunitària per 

tal de ser membres transformadors de la nostra realitat cultural. 
 
- Treballarem per l’ús habitual del català dins els centres educatius. Oferirem 

cursos de normalització lingüística dins els centres escolars destinats al públic 
general. 

 
- Disposarem de projectes educatius de segona oportunitat i d’acompanyament 

sociolaboral per als adolescents que hagin abandonat el sistema educatiu. 
 
- Elaborarem programes de cursos adaptats a la realitat econòmica i social del 

municipi, que ajudin a incrementar les possibilitats d’obtenir la feina desitjada. 
 
- Promourem la Formació Professional Dual. L’Ajuntament de Terrassa farà de 

pont efectiu entre les empreses i el Departament d’Ensenyament. 
 
- Implicarem l’empresa en els processos de capacitació professional dels 

centres de formació. Millorarem la sinèrgia entre l’empresa i els centres de 
formació per posar a l’abast dels estudiants més experiència pre-laboral i 
millor sortida laborals als graduats. 

 
- Fomentarem que els cicles formatius estiguin totalment relacionats amb 

l'entorn socioeconòmic, fomentant la participació dels agents socials, de la 
Cambra de Comerç i CECOT i potenciant els mecanismes que facilitin la 
relació escola-empresa. 

 
- Col·laborarem amb els centres de cicles formatius i amb els organismes 

socials i empresarials que desenvolupen programes de formació ocupacional, 
per tal que la seva oferta sigui equilibrada i s’adapti a les necessitats de 
formació del mercat de treball de la nostra ciutat i comarca, i que la demanda 
de formació sigui adequada a les necessitats dels sectors productius, 
potenciant aquelles activitats professionals més necessàries. 

 
- Garantirem l’existència de polítiques d’ocupació juvenil  
 
- Fomentarem els joves emprenedors, facilitant el seu accés als centres de 

creació i innovació. 
 

- Millorarem la oficina d’atenció juvenil fent que sigui eficient, que els joves de 
la ciutat la coneguin i l’utilitzin, i que es puguin donar més  ajudes tant per a la 
contractació de joves a l’atur com en els casos de risc d’exclusió social. 
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- Optimitzarem la figura de l’insersor laboral per tal de facilitar l’accés al món 
laboral de les persones que estiguin cursant estudis i es trobin en situació de 
risc social. 
 
 

Reorientarem Terrassa per tal que deixi de ser una ciutat amb Universitat per 
ser una ciutat universitària: 

El campus universitari és una font de riquesa intel·lectual per a les nostres indústries 
i una oportunitat de dinamització econòmica de la nostra ciutat en la mesura en què 
actua com a pol d’atracció de joves que s’hi venen a formar. 
 

- Utilitzarem la Universitat com a factor de localització d’empreses i promoció 
de la ciutat. 

 
- Dinamitzarem la zona universitària, sobretot en aspectes d’oci i serveis. 
 
- Potenciarem l’oferta de serveis per a joves i impulsarem les activitats 

econòmiques que s’hi relacionen. 
 
- Promocionarem un viver d’empreses treballant conjuntament amb la 

universitat i altres centres educatius de la ciutat. 
 
- Potenciarem el nostre campus universitari per tal que Terrassa esdevingui 

una marca de qualitat en formació i coneixement. 
 
- Crearem una Fundació Universitària de Terrassa per tal de millorar la 

comunicació i la coordinació dels diferents centres, i unificar els serveis a tota 
la comunitat universitària. 

 
- En coordinació amb els centres universitaris de la ciutat, obrirem sales 

d’estudi durant tota la nit per tal de cobrir la demanda de tots els estudiants en 
època d’exàmens. 

 
- Posarem les bases fermes, segures i decidides per a que la Universitat i el 

món de l’empresa treballin plegats, tot aprofitant de manera clara les 
oportunitats d’ambdós agents i fent que el treball conjunt permeti la creació i 
la consolidació de noves empreses de gran valor afegit, aplegant talent i 
capital. 
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CIUTADANIA, DRETS CIVILS I QUALITAT DEMOCRÀTICA 
 
 

L’Ajuntament ha d’impulsar la construcció d'una ciutat basada en el respecte 
escrupolós de tots els drets humans per a totes les persones, i, en coordinació amb 
el moviment associatiu i altres administracions, implementar polítiques públiques 
locals de promoció i defensa dels drets humans, fomentant el seu reconeixement i 
lluitant per la igualtat. 
 
I això no es pot assolir sense una participació ciutadana real, no entesa com a un 
tràmit més, sinó com un element indispensable per a la millora i l’aprofundiment 
democràtic. Creiem que cal recuperar la dignitat de la política com servei a la 
ciutadania i amb la participació de tots i cadascun dels ciutadans i ciutadanes. 
Perquè puguem parlar de democràcia s’han de donar unes condicions d’igualtat 
perquè sinó no és democràcia. 
 
 
Una Terrassa que asseguri la igualtat d’oportunitat s i la plena ciutadania sense 
distincions: 
 
Terrassa ha de ser una ciutat de drets, una ciutat compromesa amb els seus 
ciutadans i ciutadanes que aspiri a fer real la dignitat i la qualitat de vida per a tothom 
sense distinció per motiu de gènere, orientació sexual i identitat de gènere, origen i 
pertinença cultural, edat, capacitats diverses i creences. 
 

- Impulsarem un Pla estratègic Local d’Inclusió 2015-2019 com a espai de 
participació i d’acció conjunta entre Tercer Sector, societat civil, institucions i 
organitzacions de la ciutat perquè totes les persones tinguin les oportunitats 
per participar de manera plena en la vida econòmica, social i política. Volem 
treballar per construir una Terrassa més inclusiva i amb major qualitat de vida 
per a tots els terrassencs i terrassenques. 

 
- Farem una ciutat activa en la inclusió d’acord amb les recomanacions de la 

Comissió i Parlament Europeu. 
 
- Crearem l’Oficina dels Drets Civils i la No Discriminació de Terrassa (ODCT) 

amb la col·laboració de la Sindicatura Municipal de Greuges i el Col·legi 
d’Advocats de Terrassa, amb l’objectiu de defensar i garantir el dret de les 
persones, en especial al dret a la igualtat i a la no discriminació de cap tipus. 
Per això l’ODCT treballarà en xarxa i de forma transversal per l’atenció a les 
persones que es troben en les situacions de risc de discriminació i, al mateix 
temps, promourà la difusió dels drets civils, especialment els reconeguts per 
la Declaració universal dels drets humans. 

 
- Promourem un Pla Local de sensibilització per fomentar la igualtat 

d’oportunitats, el respecte a la diversitat i la convivència intercultural. 
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La igualtat de gènere no és només cosa de dones: 
 
La transversalitat de gènere és un deure dels poders públics i ha de ser-hi en tota 
l’acció política de l’Ajuntament de Terrassa per tal de poder dissenyar i desenvolupar 
polítiques eficaces en aquest àmbit, per avançar en la projecció i consolidació del 
paper de les dones en tots els àmbits, socials, econòmics, laborals, culturals i de 
representativitat pública. 
 

- Impulsarem la transversalitat de les polítiques de gènere, tenint present 
aquesta perspectiva en totes les actuacions municipals per tal que la 
perspectiva de gènere i, per tant, la visió de les dones, els seus interessos i 
necessitats, la seva experiència i el seu talent, estiguin present en el disseny 
de la ciutat democràtica i igualitària que volem. 

 
- Aplicarem la perspectiva de gènere en totes les fases de la planificació i 

execució de polítiques públiques, dels programes i dels projectes: diagnòstic, 
planificació, implementació, seguiment i avaluació, i mantenir en totes 
aquestes l’objectiu de contribuir a fomentar la igualtat efectiva de dones i 
homes. 

 
- Introduirem en l’elaboració dels pressupostos i en l’assignació i la distribució 

de recursos la visió de gènere en el sentit que a més dels objectius 
d’eficiència, rendició de comptes i transparència, incorporarem els objectius 
propis de la perspectiva de gènere: equitat social i transversalitat. 

 
- Reconfigurarem l’actual Consell i el convertirem en un veritable Consell de 

Dones de Terrassa com a veritable fòrum de debat de les polítiques 
municipals des de la perspectiva de gènere per tal que ens permeti tenir en 
compte la visió que les dones tenen de la ciutat. 

 
- Acordarem un nou Pla d’Igualtat en el marc del nou Consell de Dones el qual 

es treballarà de manera coordinada i transversal amb tots els serveis de 
l’Ajuntament, per tal de garantir els principis que vetllen per a la igualtat de 
gènere, segons els acords internacionals vigents. 

 
- Descentralitzarem els serveis de la Casa Galèria en els diferents districtes per 

convertir-lo en un espai d’acompanyament i atenció a les dones més proper a 
tota la ciutadania. 

 
- Fomentarem la participació equilibrada de dones i homes en els espais de 

presa de decisions. A més, potenciarem la presència femenina en tots els 
espais socials, polítics, econòmics i culturals, per tal d’atorgar visibilitat i reduir 
el dèficit històric de la presència de les dones en certs àmbits. Alhora 
augmentarem el reconeixement dels sabers i valors femenins, per superar els 
estereotips sexistes que encara perduren en la nostra societat. 

 
- Establirem convenis i treballarem conjuntament amb l’Institut Català de les 

Dones per fer efectiva la igualtat de gènere així com per lluitar de manera 
coordinada contra la violència masclista a la nostra ciutat. La violència 
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masclista constitueix una de les xacres més violentes i invisibles de la nostra 
societat i un atemptat contra els drets humans de les dones, per tant, ha de 
ser una prioritat del govern de la ciutat contribuir a construir un país lliure de 
les violències contra les dones. 

 
- Tindrem tolerància zero a qualsevol manifestació de violència masclista i 

incorporarem a les polítiques públiques d'atenció a les víctimes de violència 
contra les dones els infants que també en siguin víctimes i donarem l'atenció 
adequada als seus entorns familiars, comunitaris i laborals. 

 
- Reforçarem els serveis de detecció i atenció a víctimes de violència masclista; 

convertirem aquesta atenció en la prioritat de la lluita contra aquesta xacra. 
 
- Seguirem treballant per la visibilitat de la violència masclista fent jornades, 

debats i presència pública als mitjans per tal de conscienciar  tothom d’aquest 
xacra. 

 
- Actuarem fermament contra la prostitució que és explotació sexual i el tràfic 

de dones tot i col·laborant amb els cossos policials i donant ple suport a les 
dones que en són víctimes. 

 
- Participarem en l’Observatori de les Dones en els Mitjans de Comunicació per 

tal de treballar i vetllar per al no sexisme sobre la imatge de la dona als 
mitjans de comunicació. 

 
- Vetllarem perquè als centres escolars es treballi la igualtat entre gèneres de 

manera transversal, ja que l’educació és l’eina essencial en la transformació 
dels estereotips de gènere en la nostra societat i és el motor de canvi per 
aconseguir la veritable igualtat; les seves seqüeles s’arrosseguen durant anys 
si no s'hi intervé i perpetuen els models sexistes i discriminadors. Cal atendre 
aquesta infància i adolescència des de la prevenció i la sensibilització. 

 
- Donarem compliment a la nostra responsabilitat com a educadors dels 

adolescents i joves aplicant el programa “Estimar no fa mal” de prevenció de 
les relacions abusives, amb actuacions dirigides als propis joves, als docents i 
a les famílies. Hem de tenir com a eix prioritari la construcció d'una nova 
ciutadania lliure d'estereotips sexistes que es fonamenti en el respecte i el 
reconeixement de l'altre. 

 
- Impulsarem l’emprenedoria femenina i farem l’acompanyament preceptiu per 

a què les dones puguin desenvolupar els seus projectes vitals i professionals 
amb les mateixes garanties i oportunitats que els homes. Dins l’àmbit de 
l'emprenedoria i l'ocupació femenina, serà una prioritat poder arribar a totes 
les dones que volen autocupar-se o que es volen incorporar a una feina per 
tal de corregir el biaix de gènere de la desocupació i la precarietat laboral 
aplicant mesures per pal·liar la pobresa femenina. 
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- Tindrem una atenció especial a la pobresa femenina; especialment a les 
dones grans que viuen soles. Cap dona en aquesta situació ha d'estar 
desatesa. 

 
- Establirem convenis amb el món empresarial i associatiu (Tercer Sector) per 

promoure llocs de treball per a dones en situació d’exclusió social. 
 
- Fomentarem la visibilitat i el reconeixement de la dona en l’espai públic, i 

recuperarem la seva memòria històrica. Incrementarem el nombre de carrers 
amb noms de dones rellevants, fent referència a la seva aportació dins la 
ciutat. També tindrem en compte els personatges femenins a l’hora de 
nomenar nous equipaments i/o serveis de titularitat pública. 

 
- Activarem i dinamitzarem el teixit associatiu per tal que les dones tinguin un 

paper més rellevant, tant en les associacions de dones com en les de caràcter 
més general. 

 
- Fomentarem la presència de les dones en els àmbits municipals, organismes, 

juntes, consells, etc. i promourem així la seva participació en la presa de 
decisions en la vida econòmica, política, cultural i social. 

 
- Incorporarem en totes les polítiques, estratègies, programes i accions de 

l’Ajuntament la perspectiva d'igualtat de gènere i discapacitat i promoció dels 
drets de les persones amb discapacitat. Aprovarem i executarem un Pla Local 
d'Acció a favor de la dona amb discapacitat i diversitat funcional, en el que es 
contemplin i instrumentin mesures de tot tipus a favor de la plena inclusió de 
les dones amb discapacitat. Aquest Pla ha d'elaborar-se d'acord amb les 
organitzacions representatives de les persones amb discapacitat i/o trastorn 
mental i les seves famílies. 

 
- Incorporarem les necessitats específiques de les dones amb discapacitat en 

els programes de prevenció de violència masclista. 
 
- Promourem la realització d’accions de difusió del grup de treball  “Dones amb 

Capacitats”, perquè les dones amb algun tipus de discapacitat prenguin 
consciència de la vulnerabilitat com a dona i com a dona amb discapacitat. 
Així com xerrades informatives per tal d’insistir en la importància de 
l’autonomia de la dona amb discapacitat i no caure en rols socialment 
acceptats (cuidadora, mestressa de casa...). 

 
- Promourem la corresponsabilitat en l'àmbit familiar, social, econòmic, cultural i 

polític; endegarem campanyes de sensibilització adreçades a la ciutadania en 
general i als joves i infants en concret. 

 
- Impulsarem l’Observatori Dona, Empresa i Economia, com a centre d'estudis 

que permeti aportar coneixement, i donar consistència a les polítiques de 
suport a l'ocupació i emprenedoria de les dones. 
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Quan parlem de diversitat afectiva, sexual i d’orie ntació de gènere, estem 
parlant de sentiments. De tenir la llibertat d’esti mar a qui vulguem, de 
mostrar la nostra identitat amb normalitat: 
 
A Terrassa recentment hem aprovat el Pacte per a la Diversitat afectiva, sexual i 
d’identitat de gènere a Terrassa per tal de treballar conjuntament (entitats, 
sindicats i Ajuntament) per normalitzar les diverses orientacions afectives, 
sexuals i identitats de gènere així com per combatre la discriminació per aquests 
motius. 
 
- Fomentarem el respecte a la diversitat sexual i d’identitat de gènere com a 

valor a defensar des de l’Ajuntament, de la forma que escaigui segons l’àmbit 
d’intervenció propi. 

 
- Desenvoluparem i executarem el Pacte per la diversitat afectiva, sexual i 

d’identitat de gènere a Terrassa. 
 
- Posarem en marxa les actuacions adients per a desenvolupar els eixos 

prioritaris de treball del Pacte, que facilitin el dret a la llibertat i la igualtat 
respectant la diversitat i garantint una activitat continuada al llarg de cada any. 

 
- Aprofundirem transversalment en les polítiques preventives i la pedagogia que 

es recullen al Pacte perquè s’ha d’educar en la diversitat, en el respecte a la 
diferència i en la dignitat de les persones, que és l’indicador del grau de 
maduresa cívica i democràtica més important. 

 
- Reaccionarem davant els actes d’homofòbia, lesbofòbia, transfòbia, 

intersexofòbia i bifòbia Ens comprometen a la tolerància zero a la 
discriminació que pateixen o han patit algunes persones per posar en qüestió 
els rols de gènere o les expectatives socials associades a aquests rols. 

 
- Crearem un Consell de Participació del col·lectiu LGTB, que impliqui a 

representats de diferents àmbits i entitats, per tal que puguin generar 
propostes de treball o vehicular les seves reivindicacions. 

 
- Dotarem del pressupost suficient per tal que totes les entitats puguin 

desenvolupar accions amb efectivitat. 
 

 
Serem agents impulsors d’un nou model horari: 

Entenem la gestió del temps com un dret de la ciutadania i per això creiem que 
l’Ajuntament ha de promoure canvis en l'organització social que tinguin com a 
objectiu satisfer les necessitats de la gestió temporal de la vida quotidiana, solucions 
que millorin la qualitat de vida i defineixin Terrassa com una ciutat socialment 
innovadora. 

Per tal d'assolir aquests reptes cal  treballar en la millora de l'accessibilitat a l'espai 
públic, la mobilitat i el desenvolupament econòmic mitjançant un accés universal a 
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les tecnologies de la informació i la comunicació i el desenvolupament de noves 
estratègies per a l'aprofitament del temps social que permetin a la ciutat créixer 
econòmicament al temps que es potencia la vida de proximitat. 

Els nous usos del temps impliquen una transformació de l’organització social del 
temps per tal de satisfer les necessitats de la gestió temporal de la vida quotidiana, 
que les persones puguin gaudir d’un temps de qualitat, millorar el benestar social i 
assolir una major igualtat de gènere. 
 

- Convertirem l’Ajuntament en un agent actiu impulsor del nou model horari i en 
aquest sentit, començarem per a reordenar els horaris en l’àmbit municipal. 

 
- Estudiarem la incorporació de mesures de teletreball i e-treball, de 

compactació de jornades, d’implementació de plans d’usos horaris 
d’equipaments i serveis i d’avançament en la flexibilitat horària. 

 
- Ajustarem l’horari de totes aquelles persones al servei de l’Ajuntament que 

sigui possible a partir de l’avançament de la pausa general per dinar de 13 a 
14h. 

 
- Introduirem a nivell municipal les mesures necessàries per aconseguir la 

reforma horària per tal de canviar els horaris laborals, escolars, comercials, 
culturals, esportius, ... per acostar-los als europeus. 

 
- Finalitzarem amb la ciutadania, associacions, entitats i organitzacions socials i 

econòmiques, i aprovarem el Pacte Ciutadà del Temps a Terrassa amb 
compromís de despesa i calendari d’execució. 

 
- Desenvoluparem i executarem el Pla Estratègic per al Usos i la Gestió del 

Temps aprovat per l’Ajuntament de Terrassa del qual en garantirem el seu 
seguiment i avaluació a través de la Taula ciutadana per als Usos del Temps. 

 
 

Nova ciutadania: 
 
Element imprescindible en les polítiques d’integració de les persones nouvingudes 
és la transversalitat, i el tractament integral i global de totes les estratègies i 
mesures; només així s’aconsegueix avançar de manera eficient i coherent en aquest 
àmbit, fent possible que totes les persones assoleixin un lloc digne a la nostra 
societat. 

 
- Crearem una Oficina Municipal d’Acollida com a servei destinat a totes les 

persones nouvingudes que arriben a la ciutat per primera vegada amb la 
intenció de quedar-s’hi a viure. L’objectiu de l’Oficina serà d’informar, orientar, 
assessorar i formar a les persones nouvingudes sobre els serveis, recursos i 
entitats de la ciutat, així com dels seus drets i deures, normatives, costums 
del país i la ciutat i, en els casos que sigui necessari, derivar cap als diferents 
serveis i entitats especialitzats. 
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- Ens implicarem activament en la difusió, l’extensió i la projecció del català i la 
cultura catalana, com a element cohesionador per a tota la ciutadania 
terrassenca, donant també a conèixer les diferents manifestacions culturals i  
fomentant així el coneixement mutu. 

 
- Lluitarem contra la violència masclista per motius culturals (matrimonis 

concertats, càstigs d’honor, agressions sexuals, privació de llibertat, etc.). Així 
com fomentarem el coneixement de models de dones d’èxit (a nivell laboral, 
educatiu, etc.) per a evitar una imatge estereotipada de les noves catalanes.  

 
- Desenvoluparem accions pedagògiques i informatives que faciliti el 

coneixement mutu de les diverses cultures que conviuen a la nostra ciutat, i 
per combatre els falsos rumors i prejudicis que estigmatitzen una part de la 
nostra societat. 

 
- Elaborarem un Pla de Ciutadania 2015-2019, com a pacte ciutadà entre tots 

els agents socials i econòmics de la ciutat, que doni resposta als canvis 
demogràfics i socials de les persones terrassenques, especialment les 
nouvingudes. 

 
- Aprofundirem en les accions de treball social per a la inclusió de les persones 

en situació administrativa irregular. 
 
- Afavorirem els processos d’associació i de participació en tots els àmbits de la 

vida col·lectiva de la ciutat; promourem especialment la participació dels nous 
catalans i les noves catalanes en el teixit associatiu de Terrassa. 

 
- Prioritzarem, en la valoració dels projectes d’entitats que sol·licitin el suport de 

l'Ajuntament, aquells que de manera directa o indirecta tinguin una incidència 
positiva en la convivència i en la diversitat, fomentant els valors i la cultura 
democràtica. 

 
- L’Ajuntament s’implicarà activament en la difusió, l’extensió i la projecció del 

català, dedicant una atenció especial als nous catalans. 
 
- Augmentarem el nombre de mediadors culturals i/o educadors de carrer per 

tal de fomentar la cohesió i la convivència, especialment en les comunitats 
veïnals. 

 
- Articularem els mecanismes polítics necessaris per tal de millorar la 

coordinació entre l’Ajuntament i les administracions nacional i estatal, amb 
competències en matèria d’immigració. 

 
- Durem a terme les accions necessàries per lluitar contra el racisme i la 

xenofòbia. l’Ajuntament es personarà en tots els casos de delictes de racisme 
o xenofòbia. 
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Capacitats diverses i accessibilitat universal: 
 
És responsabilitat de tots els poders públics, i en especial dels Ajuntaments, vetllar 
perquè tota la ciutadania pugui desenvolupar-se a la comunitat i participar-hi 
activament. L’accessibilitat és un dret a la igualtat d’oportunitats que els municipis 
han de garantir. 
 

- Ens comprometem a considerar la inclusió de la discapacitat com a vector 
transversal d’atenció preferencial en totes les línies d’acció política de 
l’Ajuntament tot i elaborant un protocol de normes de mínims que sigui 
d’obligat compliment en l’elaboració de plans i directius que comportin 
l’efectiva transversalitat de la discapacitat. 

 
- Potenciarem la transversalitat entre les diferents regidories per tal que 

l’accessibilitat universal sigui un element comú a tots els òrgans municipals i 
sigui condició indispensable en la definició de les polítiques municipals. 

 
- Incorporarem representants d'organitzacions de persones amb discapacitat i 

les seves famílies als òrgans de participació amb els que la discapacitat tingui 
una relació directa (educació, sanitat, ocupació, urbanisme i edificació, 
habitatge, transport, benestar social, consum, oci i cultura, noves tecnologies, 
dona, etc.) 

 
- Ens comprometem a crear una regidoria dedicada a les polítiques d’igualtat, 

inclusió i participació de les persones amb discapacitat com a garantia de 
transversalitat en les polítiques municipals. 

 
- Habilitarem a cadascun dels districtes un Punt d’informació a les persones 

amb discapacitat per facilitar els tràmits amb l’Administració; un sol 
interlocutor de l’Administració que sigui qui acompanyi i faciliti el procés amb 
totes les àrees implicades de l’Ajuntament. En aquest sentit, dotarem tots els 
punts d’atenció ciutadana de la informació i recursos necessaris per atendre a 
les persones amb discapacitat. 

 
- Posarem a disposició de la ciutadania un servei d’intèrprets del llengua de 

signes a les dependències municipals. 
 
- Establirem un segell municipal de qualitat de serveis que tingui en compte 

l’accessibilitat com a criteri d’igualtat. 
 
- Reconfigurarem la Taula Local per a les Discapacitats, tot i dotant-la de més 

contingut i de força vinculant per a les seves decisions, de manera que 
esdevingui l’impulsor principal de polítiques actives i integrals en aquest àmbit 
i l’agent bàsic de la conversió de Terrassa en una ciutat accessible per a 
tothom. 

 
- Aprofundirem en el desplegament del Pacte Terrassa per a l’Accessibilitat 

Universal amb criteris d’avaluació i revisió conjuntament amb els membres 
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signants del Pacte i dotarem de més capacitat el Comitè, les comissions i els 
grups de treball que hi treballen. 

 
- Aprovarem el Pla estratègic de la discapacitat que les entitats de la Taula 

Local de la Discapacitat estan treballant per tal que sigui efectiu a tots els 
àmbits de la ciutat i, especialment, a tota l’estructura municipal. 

 
- Aprovarem una normativa municipal d'Accessibilitat Universal que articuli tota 

la política l’Ajuntament en matèria de Discapacitat. En què es reconegui 
l'accés universal de tota la ciutadania amb discapacitat als drets i serveis 
ciutadans i socials, com dret subjectiu, i es consideri el suport i el finançament 
de les entitats del moviment de la discapacitat, essencials en la promoció dels 
seus drets i en el suport actiu a les persones amb discapacitat i les seves 
famílies. També inclourà el reconeixement i la regulació, a escala local, de la 
llengua de signes i dels mitjans de suport a la comunicació per les persones 
amb discapacitat auditiva i sordcegues en les seves relacions amb 
l’Ajuntament. 

 
- Revisarem i modificarem tota la normativa local prevenint i eliminant tot tipus 

de discriminació cap a les persones amb discapacitat, i disposant mesures 
d'acció positiva per aconseguir el màxim grau d'inclusió de les persones amb 
discapacitat i les seves famílies.  

 
- Farem campanyes de sensibilització i fomentarem la reflexió sobre les 

mesures necessàries per promoure la igualtat d’oportunitats per a tothom en 
col·laboració amb les entitats de la ciutat que treballen en aquest camp i amb 
especial referència a les escoles. 

 
- Revisarem i actualitzarem amb les entitats el Pla d’Accessibilitat  municipal, 

amb compromís de despesa i calendari d’execució, que inclogui la realització 
d’una auditoria integral d’accessibilitat dels diferents edificis i dependències 
de l’Ajuntament i execució de les obres d’acondicionament, en cas que fos 
necessari. Farem estudis específics d’accessibilitat, concrets per a cada barri, 
en col·laboració amb les entitats i els veïns. 

 
- Executarem un Pla de supressió de barreres arquitectòniques i de la 

comunicació i establirem les mesures adients per tal de controlar el 
compliment de la legislació vigent, tant en les obres noves com en aquelles 
que tinguin com a finalitat la modificació o reestructuració de la via pública o 
dels edificis, a fi que hi puguin accedir tots els ciutadans i ciutadanes. 

 
- Impulsarem un programa per fomentar l’accessibilitat del petit comerç i 

garantirem el compliment de la legislació d’accessibilitat en el moment de 
concedir llicències per a l’obertura de nous locals. Promourem ajuts als 
comerços i a les entitats per adaptar i fer plenament accessibles els seus 
establiments o seus, traçant estratègies que permetin optimitzar els recursos 
necessaris per a executar les obres i accions necessàries.  
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- Garantirem l’accessibilitat a tots els parcs infantils i àrees de lleure de la ciutat 
i anirem incorporarem elements de jocs infantils no discriminatoris i utilitzables 
per nens i nenes amb diferents capacitats, sense distincions pel nivell de 
capacitat; on els elements que per a uns sigui una necessitat, pels altres 
siguin un joc; i amb la premissa de garantir la seguretat i integritat física dels 
infants. 

 
- Establirem l'auditoria d'accessibilitat com a estudi previ d'accessibilitat que 

haurà de realitzar-se a tota obra o projecte d'infraestructura o servei que 
promogui o financi l’Ajuntament, com és el cas dels estudis d'impacte 
ambiental, sense el dictamen favorable del qual no podrà autoritzar-se i 
realitzar-se l'obra o projecte. 

 
- Sotmetrem rigorosament la concessió de llicències d'obres i autoritzacions de 

funcionament per l’Ajuntament perquè el promotor de la construcció o 
edificació o servei acrediti el compliment de la legislació aplicable en matèria 
d'accessibilitat i eliminació de barreres. 

 
- Incrementarem les places d’aparcament al carrer de reserva per a persones 

amb discapacitat (d’acord amb els veïns); i establirem com a actuació 
preferent de la policia municipal el respecte de la reserva de places per a 
persones amb discapacitat així com en aquells indrets de la via pública que 
en dificulti el seu pas, i el seu mal ús. 

 
- Implantarem que la reserva de places d’aparcament a la via pública davant de 

les seus de les entitats o associacions de persones amb discapacitat siguin 
genèriques a nom de l’entitat i expedirem targetes identificatives també a nom 
de l’entitat. 

 
- Garantirem l'accessibilitat universal de l'Administració Electrònica de 

l’Ajuntament per a què totes les persones pugin relacionar-se sense exclusió 
amb l'Administració local per vies o mitjans digitals. 

 
- Implantarem mesures i mitjans d'accessibilitat per persones amb discapacitat 

auditiva i sordcegues (com subtitulat electrònic i interpretació en llengua de 
signes) en els serveis, esdeveniments i activitats de l’Ajuntament, així com en 
la publicitat institucional i en els materials audiovisuals que aquesta elabori. 

 
- Elaborarem un Programa de Rehabilitació de voreres i de passos de vianants 

que tingui en compte l’amplada mínima necessària i sense obstacles urbans; 
adequació de les cruïlles; canvi de paviment (antilliscant). I aplicarem carrers 
amb plataforma única allà on no es puguin construir voreres de 90 cm., 
d’acord amb les associacions de comerciants i veïns, i preveient una 
pavimentació diferenciada tant tàctil com cromàtica, per ser detectada per les 
persones cegues i amb baixa visió. 

 
- Prioritzarem els carrils a la calçada i en el cas que no sigui possible ens 

comprometem a senyalitzar amb canvi de paviment els carrils bici instal·lats a 
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les voreres, per tal de preservar la integritat i la seguretat de les persones, 
especialment, dels vianants vulnerables. 

 
- Desenvoluparem un programa de retolació dels serveis i llocs d’interès 

accessible per a tothom. Millora de la senyalització dels edificis i 
dependències municipals per una millor orientació de les persones amb 
problemes de comunicació, així com introduir mesures de seguretat en les 
obres a la via pública per evitar accidents a les persones cegues o amb 
discapacitat visual.  

 
- Establirem ajuts per a l’adaptació o accessibilitat d’habitatges per a persones 

amb discapacitat. Reservarem habitatges accessibles per a persones amb 
discapacitat en les promocions d’habitatge públic. I facilitarem la reconversió 
de les plantes baixes en habitatges accessibles.  

 
- Potenciarem un servei d’informació sobre habitatges adaptats disponibles i en 

crearem una borsa d’habitatges. 
 
- Garantirem que tots els autobusos siguin accessibles a les persones amb 

qualsevol tipus de discapacitat. 
 
- Crearem un títol de transport a nom de les entitats o associacions de 

persones amb discapacitat que serveixi, en un sol document, per fer sortides 
de grup portant-la només la persona responsable de l’activitat. 

 
- Treballarem per fer efectiu l’acord del Ple municipal relatiu a la gratuïtat del 

transport públic a les persones amb discapacitat i a les persones 
acompanyants de persones amb dependència que tenen reconegut el barem 
de tercera persona. 

 
- Establirem convenis estables amb les entitats i/o organitzacions que treballen 

amb persones amb discapacitat per fomentar la participació a la vida 
econòmica, social i cultural amb tots els drets i igualtat d’oportunitats. 

 
- Instal·larem contenidors accessibles per a tothom arreu de la ciutat. 
 
- Vetllarem i treballarem conjuntament amb la Generalitat de Catalunya i la 

Coordinadora Capaç per tal que es faci realitat el projecte de la nova 
Residència, Centre d’Atenció Diürna i Respir. 

 
- Promourem l’accés al treball de les persones amb discapacitat; l’Ajuntament i 

les empreses municipals cobriran les places que els tenen reservades i 
incentivarem el compliment i la millora de les ràtios de persones amb 
discapacitat que treballen a les empreses i entitats privades de Terrassa. 

 
- Aprovarem i posarem en pràctica d'un Pla Local de Promoció de la Formació i 

l'Ocupació de les Persones amb Discapacitat, debatut i negociat amb els 
agents socials i les organitzacions de persones amb discapacitat i les seves 
famílies. 
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- Atenció preferent a les persones amb discapacitat, especialment en el cas de 
les dones o tenir especials dificultats d'inserció, en tots els programes, 
projectes i accions d'integració laboral que promogui l’Ajuntament. 

 
- Inclusió d'ofici en tots els plecs de contractació administrativa de clàusules 

socials que prioritzin a les empreses licitadores que facin esforços de 
responsabilitat legal i social contractant persones amb discapacitat. Entre 
elles: no acceptació als procediments de licitació pública d'empreses que 
estant-ne obligades, no acreditin el compliment de la quota legal de reserva 
del 2% de persones amb discapacitat ; i, augmentarem el percentatge de 
contractes reservats a centres especials de treball i, en la mesura del 
possible, amb períodes de temps superiors a un any.  

 
- Sotmetrem les subvencions de l’Ajuntament a entitats públiques o privades 

per la realització d'obres o projectes de construcció, infraestructures i serveis 
al requisit previ d'acreditació del compliment de la legislació vigent sobre 
accessibilitat universal i eliminació de barreres que sigui aplicable. 

 
- Pel que fa a la cultura, garantirem l’accés a tots els esdeveniments culturals, 

d’oci i esportius i que puguin accedir de forma normalitzada. 
 
- Garantirem el compliment de la legislació en matèria d'igualtat d'oportunitats i 

accessibilitat per les persones amb discapacitat als museus, centres culturals 
o d'art (espectacles, actes, esdeveniments, etc.) i instal·lacions esportives que 
gestioni o depenguin de l’Ajuntament. Crearem sistemes d'accessibilitat als 
programes i campanyes públiques de divulgació i creació artística i cultural 
(setmanes de cine, festivals de teatre i música, exposicions, jornades, etc.) 
tant en el seu gaudi com en la participació d'iniciatives creatives de les 
persones amb discapacitat. 

 
- Incorporarem en totes les polítiques, estratègies, programes i accions de 

l’Ajuntament la perspectiva d'igualtat de gènere i discapacitat i contemplarem 
mesures a favor de la plena inclusió de les dones amb discapacitat. 

 
 
Diversitat religiosa: 
 
Sense oblidar el caràcter aconfessional de l’Estat, s’ha de continuar gestionant el fet 
religiós com element d’integració social, fomentant el diàleg i la convivència entre les 
diferents comunitats. Només des d’aquesta filosofia es podrà garantir el lliure 
desenvolupament espiritual de les persones, i l’eradicació del fonamentalisme. 
 

- Treballarem per garantir la cohesió entre la pluralitat de creences presents a 
la ciutat i també per fomentar el civisme i la pau social. 

 
- Continuarem enfortint la relació del govern municipal envers totes les 

comunitats religioses presents a Terrassa a través del Consell Interreligiós de 
Terrassa. 

 



         

38

- Seguirem donant suport per a l’adequació de locals destinats a centre de 
culte, per garantir-ne la seguretat i l’accessibilitat. 

 
- Intensificarem la relació continuada amb totes les confessions establertes a 

Terrassa. 
 
- Actuarem proactivament per tal d’afavorir la relació de les confessions 

religioses i el teixit veïnal. 
 
- Mantindrem i actualitzarem el cens dels locals de culte, de les diferents 

confessions religioses. 
 
- Promourem el coneixement del fet religiós dels empleats municipals, que 

pugui acollir celebracions de totes les sensibilitats religioses existents a la 
ciutat. 

 
- Emprendrem les accions necessàries, per tal d’adequar els cementiris 

municipals a la diversitat religiosa present a la ciutat. 
 

 
Un Ajuntament amb parets de vidre que respecti la d iversitat d’opinions i 
faciliti les iniciatives de la societat civil: 
 
La ciutadania reclama un canvi en les maneres de fer política, de governar, basades 
en valors com la proximitat, la transparència, l’eficàcia i el rendiment de comptes de 
l’Administració. 
 
Un altra manera de fer política implica també una Administració que doni resposta 
als nous paràmetres i demandes socials, que sigui transparent i que sigui oberta i 
col·laborativa, que permeti la implicació i la participació ciutadana en aquells 
assumptes que generen interès o inquietud. 

 
- Ens comprometem a fer de l’Ajuntament una institució amb parets de vidre, 

que respongui en temps i forma les demandes dels ciutadans, que respecti la 
diversitat d’opinions, que faciliti la feina als col·lectius socials, sense 
ingerències ni tuteles. 

 
- Farem un Ajuntament molt més proper a la ciutadania, obert de bat a bat, que 

sàpiga cridar a consultes els terrassencs i terrassenques quan ha de prendre 
grans decisions que afecten el nostre futur, ja sigui a nivell de tota la ciutat 
com en un àmbit territorial delimitat. 

 
- A principi de mandat, farem una auditoria externa que ens permeti aprofundir 

en allò que ja es fa bé i corregir i replantejar allò que no. 
 
- Aprovarem un Codi ètic de bones pràctiques de l’Ajuntament de Terrassa, 

involucrant a polítics, directius tècnics i funció pública que més enllà del 
compliment de la llei impliqui una actitud, amb els valors de l’eficàcia, 
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integritat, honestedat, prudència, transparència, austeritat i compromís efectiu 
amb la ciutat i la seva ciutadania. 

 
- Farem un Debat de l’estat de la ciutat anual el qual ha de servir per rendir 

comptes al Ple i donar impuls a la l’acció del Govern municipal. 
 
- Promourem, amb les associacions i entitats un Pla de Suport a 

l’Associacionisme per tal de facilitar la tasca associativa, fomentar 
l’associacionisme, en què es determinin uns instruments de relació amb 
l’Ajuntament més clars i més sòlids, i s’estableixin els criteris d’avaluació de 
l’impacte social dels projectes presentats a les convocatòries de subvencions. 

 
- Reconfigurarem la regidoria de participació ciutadana tot i vinculant-la a la 

promoció de l’associacionisme i el voluntariat a través d’una Oficina concreta 
que depengui directament d’Alcaldia. 

 
- Donarem publicitat i dotarem de transparència els convenis de col·laboració 

amb les entitats i associacions. 
 
- Potenciarem la transversalitat entre les diferents regidories per tal que la 

participació sigui un element comú a tots els òrgans municipals i no tan sols 
una anècdota o una excepció en la definició de les polítiques municipals. 

 
- Finalitzem el procés de revisió de l’actual Reglament de Participació 

Ciutadana adaptant-lo a les noves demandes de la ciutadania i a la realitat de 
la ciutat, tot i recollint les aportacions que la ciutadania ha fet fins ara. 

 
- Revisarem el Pla estratègic de participació ciutadana 2011-2015 i crearem la 

Comissió de seguiment i avaluació que el Pla estableix per tal d’actualitzar-ne 
el seu contingut i adaptar-lo a les noves demandes socials. 

 
- Reconvertirem els consells de participació territorials (consells de districte) i 

sectorials per tal que esdevinguin unes veritables eines de participació i no 
tan sols reunions informatives sense cap capacitat decisòria. 
Descentralitzarem l’Ajuntament; farem que els consells de districte tinguin 
capacitat real de decisió. 

 
- Convertirem les audiències públiques de ciutat en espais de trobada entre els 

responsables municipals i la ciutadania per el Programa d’Actuació Municipal i 
els pressupostos de l’exercici així com les ordenances municipals. Les 
audiències públiques actuals esdevindran òrgans de participació ciutadana en 
l’elaboració dels pressupostos, abans de la seva aprovació al Ple, i com 
element important en la rendició de comptes davant la ciutadania. 

 
- Crearem una comissió per al seguiment de les mocions aprovades pel Ple 

municipal i en donarem compte als mitjans de comunicació locals per al 
coneixement i seguiment de la ciutadania. 
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- Dotarem tots els barris de la infraestructura necessària per un bon 
desenvolupament de l’activitat i participació de totes les entitats. I adequarem 
els equipaments cívics a les necessitats de les entitats i de la ciutadania, 
flexibilitzant els horaris i obrint els dies festius. 

 
- Crearem el Districte VII composat pels barris de Can Parellada i de Les Fonts. 
 
- Potenciarem la institució de la Sindicatura de Greuges Municipal, tot i dotant-

la dels mitjans materials i humans que necessita, com a institució independent 
i imparcial encarregada de vetllar per la defensa dels drets fonamentals i de 
les llibertats públiques dels ciutadans i les ciutadanes davant d’actuacions de 
l’administració municipal que les hagi pogut perjudicar. 

 
- El nostre objectiu ha de ser assolir les quatre A: Austeritat, Aprimament, 

Agilitat i Avaluació, aplicant els principis de transparència, eficiència, 
subsidiarietat, proximitat i competitivitat. Només així aconseguirem prestar un 
servei a les persones més àgil i proper. 

 
- Treballarem perquè la reestructuració dels serveis públics, necessària per a 

adaptar-se simultàniament a les noves necessitats que sorgeixen i a les 
actuals restriccions econòmiques, no perjudiqui ni la suficiència de la 
cobertura ni la qualitat de l’atenció bàsica. Per aquest motiu, estudiarem i 
impulsarem mecanismes de col·laboració amb la societat civil que permetin 
guanyar en eficiència i mantenir una atenció adequada a les persones. 

 
- Millorarem l’atenció i informació a la ciutadania dels drets i deures envers els 

serveis públics per promoure la cultura de la corresponsabilitat. Ens 
comprometem a donar resposta a les instàncies, sol·licituds i peticions, en un 
termini no superior a 15 dies. 

 
- Simplificarem la normativa municipal, amb l’objectiu que les Ordenances 

Municipals siguin més entenedores per la ciutadania. 
 
- Simplificarem l’organigrama municipal racionalitzant el funcionament i 

promovent la professionalització de la funció pública municipal.  
 
- Apostarem clarament pel personal funcionari de l’Ajuntament, que es 

caracteritza per realitzar la seva tasca amb objectivitat, professionalitat i 
imparcialitat. Practicarem una política de promoció interna i mobilitat que 
permeti el progrés professional del personal de l’Administració municipal. 

 
- Mantindrem un diàleg franc i freqüent amb els treballadors i els seus 

representants, basat en la transparència i en el plantejament compartit dels 
objectius a curt i llarg termini. 

 
- Contindrem la despesa i la plantilla de recursos humans de l'Ajuntament i 

només l'incrementarem per aquells serveis indispensables per al manteniment 
de la ciutat. 
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- Vetllarem per la qualitat de les condicions de treball dels empleats públics 
municipals. 

 
- Promourem l’accés al treball de les persones amb discapacitat per tal que 

l’Ajuntament i les empreses municipals cobreixin les places que els tenen 
reservades i incentivarem el compliment i la millora de les ràtios de persones 
amb discapacitat que treballen a les empreses i entitats privades de Terrassa. 

 
- Avançarem en el rigor pressupostari i control de la despesa de gestió tot i 

dissenyant un conjunt de mesures de reducció de costos de gestió i millora de 
la eficiència, a fi i efecte de destinar nous recursos a àrees prioritàries pel 
benestar de la ciutadania. 

 
- Treballarem en el pas de la cultura de la despesa a la cultura del cost. 

Avaluarem totes les nostres polítiques amb indicadors que permetin mesurar-
les no pels recursos invertits, sinó pels resultats efectivament assolits. 
Establirem mecanismes de seguiment i control del compliment d’objectius per 
a totes les unitats administratives 

 
- Seguirem avançant en transparència: millorarem la visibilitat i l’actualització 

dels mapes estratègics i la seva traducció en indicadors de gestió i d’execució 
pressupostària. Treballarem constantment amb mapes estratègics, indicadors 
de gestió i dades constants al servei de la presa de decisions dels polítics i els 
directius públics. 

 
- Promourem el coneixement i les polítiques de valor afegit dins el marc de 

l'administració. Establirem aliances, convenis i relacions amb organismes i 
institucions externes per afavorir l'aprenentatge mutu i l'intercanvi 
d'experiències en el marc de la gestió local. 

 
- Fomentarem el treball col·laboratiu dins de l’Ajuntament a través de la creació 

de comunitats de pràctica per tal de desenvolupar una millora en la gestió del 
coneixement, i optimitzar la prestació dels serveis públics, conforme les 
necessitats i demandes de la ciutadania. 

 
- Serem estrictament curosos en la selecció i la contractació dels treballadors 

eventuals de confiança política, tant pel que fa al seu nombre quant a 
l’exigència de la seva adequació acadèmica i professional a la tasca 
professionals que hauran de desenvolupar. Serem absolutament transparents 
en aquesta matèria. 

 
- Ens comprometem a dotar pressupostàriament tots aquells plans i projectes 

que es duguin a terme així com el calendari d’execució i els indicadors 
d’avaluació. 
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TERRITORI I SOSTENIBILITAT 
 
 
Per a CiU la mobilitat és un dret i l’habitatge és un dret fonamental. Per això farem 
un urbanisme al servei de les persones, amb una ciutat compacta, ben equilibrada, 
sostenible i amb una xarxa de transport urbà que superi l’actual radialitat i aprofiti 
l’entrada del metro de Terrassa. 
 
Impulsarem la Terrassa dels detalls, on el manteniment urbà i la neteja viària facin 
que la nostra ciutat no sigui només per veure-la sinó sobretot per viure-la. El 
patrimoni natural és indestriable de la nostra identitat. 
 
 
Descongestionarem la ciutat. Apostarem pel transpor t públic, la bicicleta i els 
vianants: 
 

- El nostre model de mobilitat es basa en la fluïdesa, la seguretat i la 
sostenibilitat. 

 
- Promourem un nou model de mobilitat que prioritzi i afavoreixi la interrelació 

entre els diferents modes de transport per tal de protegir els vianants i donar 
prioritat a la reducció de costos socials i ambientals de la mobilitat. 

 
- L’entrada en funcionament de la prolongació dels FGC amb 3 noves estacions 

a Terrassa serà una autèntica revolució a nivell de transport públic. 
Redefinirem totes les línies d’autobús per adaptar-les al nou metro de 
Terrassa, estudiarem l’estructura radial de la xarxa d’autobusos i 
incorporarem línies exprés per millorar el temps de recorregut, especialment a 
l’Hospital. 

 
- Terrassa és frontissa entre la Catalunya Central i la Catalunya metropolitana. 

Per a nosaltres, acabar les obres del IV Cinturó de Sabadell a Arbrera i 
accelerar la línia orbital ferroviària són prioritats fonamentals per reforçar 
aquest paper. 

 
- Fomentarem l’ús responsable de la bicicleta per tal de garantir prioritàriament 

la seguretat de la ciutadania. Dotarem la ciutat de prou zones d’aparcament 
segures. 
 

- Farem campanyes de conscienciació per una seguretat viària a les nostres 
avingudes i carrers, fomentant el respecte de la senyalització per part de 
conductors i vianants, per millorar la convivència, el respecte i la disminució 
d’accidents. 

 
- Estudiarem la possibilitat d’establir espais d’estacionament temporal limitat 

davant de serveis públics com són les farmàcies en aquells carrers on les 
seves característiques no facin possible aturar-s’hi. 
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- Estudiarem i implantarem nous sistemes de pagament als parquímetres de la 
ciutat com la possibilitat de pagar amb targeta fora horari i de pagar a través 
del mòbil. 

 
- Treballarem per construir un nus de comunicació viària que enllaci totes les 

artèries que conflueixen al sud de la ciutat. 
 

- Ampliarem la flota d’autobusos i replantejarem les línies i els horaris actuals 
per respondre a les necessitats dels ciutadans. Implantarem el bus de barri. 
Construirem un autèntic sistema intermodal amb l’entrada en funcionament 
del metro de Terrassa. Crearem línies de transport semidirectes que prioritzin 
la velocitat comercial. 

 
- Instal·larem marquesines a totes les parades de bus on sigui possible. 
 
- Promourem un aplicatiu d’accés gratuït al web de l’Ajuntament per saber com 

desplaçar-se a qualsevol punt de la ciutat amb transport públic. 
 
- Construïrem, allà on sigui possible, “queixals” a les parades de bus per evitar 

retencions en el trànsit rodat mentre els usuaris pugen i baixen del bus; en tot 
cas, garantirem una vorera amb l’amplada mínima necessària. 

 
- Treballarem per fer efectiu l’acord del Ple municipal relatiu a la gratuïtat del 

transport públic a les persones amb discapacitat i a les persones 
acompanyants de persones amb dependència que tenen reconegut el barem 
de tercera persona. 

 
- Prioritzarem la seguretat viària, especialment la que afecta els escolars en els 

seus desplaçaments fins als centres d’estudi. Ampliarem i millorarem els 
camins escolars, amb la col·laboració de les comunitats educatives i donarem 
visibilitat a les zones escolars. 

 
- Planificarem la construcció d’aparcaments dissuasoris que estiguin ben 

connectats amb transport públic urbà. 
 

- Instal·larem panells informatius a les entrades de la ciutat recomanant 
itineraris alternatius, especialment quan s’executin obres a la ciutat que 
entorpeixin el bon desenvolupament de la circulació urbana. 

 
- Introduirem el concepte d’avaluació d’impacte en la seguretat viària en tot 

projecte nou d’urbanització o de planificació urbanística que es proposi. 
 

- Facilitarem la mobilitat a l’entorn del Campus Universitari de Terrassa. 
 
- Coordinarem amb totes les companyies de serveis els treballs que es facin a 

la via pública: garantirem una bona comunicació i informació als veïns 
afectats, vetllarem per que s’acompleixin les mesures de senyalització i 
seguretat en el treball, minimitzarem l’afecció als vianants i als vehicles. 
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- Potenciarem zones intermodals: tren-cotxe, tren-moto, tren-bicicleta, 
autobúscotxe, autobús-moto, autobús-bicicleta. 

 
- Construirem un aparcament cobert per motos a l’estació de FGC de la 

Rambla. 
 

- Introduirem línies d’autobús intra-barris (per exemple, el bus del Centre). 
 

- Estudiarem les necessitats de transport públic als polígons industrials.  
 

- Introduirem línies d’autobús d’accés als polígons industrials en horaris punta 
d’accés a la feina per tal de què els treballadors disposin d’una alternativa 
amb transport públic. 

 
- Prioritzarem la seguretat viària, especialment la que afecta els escolars en els 

seus desplaçaments fins a les escoles. Ampliarem i millorarem els camins 
escolars, amb la col·laboració de les comunitats educatives, i donarem 
visibilitat a les zones escolars. 

 
- Agilitzarem la retirada de vehicles abandonats a la via pública. 
 
- Establirem un Pla pilot de Senyalització dinàmica de les places 

d'estacionament, aparcaments soterranis i número de places d'àrea blava 
amb panells a la via pública, sincronitzada amb els pàrquings i estat del 
trànsit. 

 
- Impulsarem l’entrada en funcionament de la nova concessió de l'aparcament 

de rotació, consolidació de noves àrees blaves i la implantació d'àrees verdes 
i taronges. 

 
- Replantejarem les tarifes de les zones blaves, les farem més justes amb la 

diversificació de les corones tarifàries. D’acord amb els comerciants, 
bonificarem la primera hora de zona blava per aquells que acreditin que han 
comprat a les botigues de Terrassa. 

 
- Impulsarem les infraestructures que dotin Terrassa i la seva comarca de 

l’adequada connexió amb la resta del país i del món (viàries, ferroviàries, de 
telecomunicacions...), que serveixin a l’activitat econòmica i que estructurin i 
facilitin la mobilitat, en especial mitjançant transport públic. 

 
 

Afrontarem amb treball, capacitat d’acció i eficièn cia els grans reptes que 
planteja constantment l’àrea d’urbanisme. Entenem l’urbanisme com un 
instrument per a la qualitat de vida i per incentivar l’activitat econòmica i ordenar els 
espais públics i privats.  
 
L’habitatge és un dels principals factors de desigualtat que tenim malgrat constituir el 
quart pilar de l’Estat del Benestar; per això potenciarem fórmules que garanteixin 
el dret a l’habitatge per part de tothom, especialm ent d’aquelles persones més 
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necessitades. Impulsarem polítiques locals que asse gurin un habitatge 
assequible a famílies amb infants en situació de po bresa. 
 

- Mantindrem la idea d’una ciutat compacta i sostenible dins del perímetre de 
l’actual ciutat, la rehabilitació d’habitatges i l’accessibilitat d’habitatges nous i 
buits serà la nostra línia mestre de treball. 

 
- Apostarem per un creixement urbanístic qualitatiu, que avanci en al millora i la 

renovació de la nostra trama urbana i eviti l'expansió invasiva del nostre 
entorn natural. La ciutat ha de créixer cap endins. Potenciarem i facilitarem la 
rehabilitació del parc d’habitatges existent. 

 
- Impulsarem la possibilitat de fer canvis en l’actual POUM per tal d’impulsar les 

zones internes pendent de desenvolupar adaptant-lo a les noves necessitats 
de la ciutat. 

 
- Ajudarem a finançar el cost de la rehabilitació dels habitatges buits, amb la 

finalitat d’introduir-los novament en el mercat de lloguer. Els propietaris que 
s’acullin a aquesta fórmula hauran de treure el seu pis al mercat mitjançant 
una borsa pública d’habitatges de lloguer a preu taxat. 

 
- Intermediarem amb propietaris d’habitatges buits perquè puguin sortir al 

mercat de lloguer posant a la seva disposició una pòlissa d’assegurança de 
danys. 
 

- Potenciarem la masoveria urbana. 
 

- Potenciarem la rehabilitació dels habitatges de propietat de la gent gran. 
 

- Potenciarem les bosses de mediació i incentivarem la mobilització dels 
habitatges desocupats cap al mercat de lloguer.  

 
- Ampliarem el parc públic per a lloguer i emergència social tot prioritzant les 

famílies amb infants en els programes i ajuts públics per a l’accés a 
l’habitatge. 
 

- Acompanyarem les negociacions amb les entitats financeres per aconseguir 
dacions en pagament amb opcions de lloguer social que evitin el 
sobreendeutament, el desnonament i el reallotjament de famílies amb fills 
menors d’edat a càrrec. 
 

- En cas de desnonament, garantirem el reallotjament immediat i minimitzarem 
els impactes en els infants: evitant la seva presència i els canvis forçats 
d’escola i municipi i posposant-los a final de curs. 
 

- Estudiarem la possibilitat de construir habitatges en sol destinat a 
equipaments en règim de concessió. 
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- Adquirirem habitatges de segona mà per incrementar el parc d’habitatges de 
lloguer. 
 

- Incrementarem el fons de caució de la Societat Municipal d’Habitatge destinat 
a l’impagament de rendes. 
 

- Auditarem els comptes i la pròpia Societat Municipal d’Habitatge a fi de 
valorar la seva viabilitat i propostes de futur. 

- Farem una política social d’habitatge que no generi pèrdues per la ciutat. 
 

- Treballarem per tal d’oferir ajuts a l’emancipació dels joves amb lloguers 
assequibles i pisos de protecció oficial. 

 
 
Protegirem el nostre entorn, farem una Terrassa sos tenible, per tal de millorar 
la qualitat de vida de la nostra gent i garantir el  llegat als nostres fills. Tindrem 
cura de Terrassa, la farem lluir: 
 

- Millorarem el manteniment i la neteja dels espais naturals propers a la ciutat, 
així com les fonts, els torrents i la xarxa de camins. 

 
- Treballarem conjuntament amb les associacions i entitats en l’ordenació i la 

preservació dels espais naturals i els espais lliures que complementen les 
zones residencials i d’activitat econòmica. Volem cooperar en la resolució dels 
problemes ambientals comuns, en especial la qualitat de l’aire de les zones 
urbanes. 

 
- Lluitarem contra la contaminació acústica a la nostra ciutat a tots nivells: ús de 

paviments sonoreductors, activitats fora horari permès... 
 

- Promourem una gestió sostenible de la ciutat amb la combinació d’accions 
preventives, de control i de restauració, i amb l’educació ambiental com a 
factor fonamental de cara al desenvolupament i a l’aplicació d’una política 
ambiental rigorosa. 

 
- L’Ajuntament de Terrassa actuarà com a agent actiu contra el canvi climàtic. 

L’eficiència i l’estalvi energètic, juntament amb les energies alternatives, 
permetran reduir el consum de combustibles fòssils. Promourem sistemes de 
generació d’energia amb fonts renovables, com ara l’energia solar i l’eòlica i la 
revalorització de la biomassa. 

 
- Promourem una gestió sostenible de la ciutat amb la combinació d’accions 

preventives, de control i de restauració, i amb l’educació ambiental com a 
factor fonamental de cara al desenvolupament i a l’aplicació d’una política 
ambiental rigorosa. 

 
- Promourem l’ús de combustibles alternatius per a l’automoció com també la 

instal·lació de punts de càrrega per a vehicles elèctrics. Treballarem perquè 
tot el parc mòbil de l’Ajuntament, els serveis municipals i els serveis cedits en 
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concessió estiguin dotats de vehicles elèctrics, híbrids, amb gas natural o 
biocombustibles. 

 
- Desenvoluparem les accions necessàries per a gestionar el Pla Urbanístic de 

l’Anella, Verda, sent realistes amb el pressupost disponible i assolint el màxim 
consens possible amb les persones propietàries dels terrenys. 

 
- Promourem els vehicles elèctrics per a la ciutadania en general i ampliarem la 

flota de vehicles municipals amb criteris mediambientals, especialment 
vehicles elèctrics. 

 
- Intensificarem les actuacions per a eradicar la contaminació acústica a la 

ciutat, tant amb campanyes pedagògiques i preventives com actuant amb 
rapidesa davant de situacions problemàtiques que es detectin. 

 
- Treballarem per a millorar la qualitat de l’aire i reduir la contaminació 

atmosfèrica per a evitar més episodis de contaminació. 
 

- Potenciarem la millora del rendiment energètic dels habitatges, amb la 
instal·lació dels sistemes més adients (biomassa, energia solar, etc. ). 
Tanmateix, treballarem per a consolidar el consum moderat d’aigua. 

 
 

Tindrem cura de Terrassa, la farem lluir. Millorare m la neteja i crearem 
supervisors de qualitat que garanteixin el mantenim ent dels espais públics. 
Difondrem la possibilitat que els  terrassencs i te rrassenques puguin avisar al 
telèfon d’acció immediata per poder resoldre proble mes puntuals de brutícia o 
de reparacions. 

 
- Adaptarem el model de recollida de residus a la realitat de cada barri i zona 

de la ciutat. Renovarem els contenidors específics de brossa i millorarem la 
integració urbanística i ambiental de l’entorn dels contenidors. 

 
- Millorarem la neteja i crearem supervisors de qualitat que garanteixin el 

manteniment dels espais públics. Difondrem la possibilitat que els terrassencs 
i terrassenques puguin avisar al telèfon d’acció immediata per poder resoldre 
problemes puntuals de brutícia o de reparacions. 

 
- Desenvoluparem les accions necessàries per a gestionar el Pla Urbanístic de 

l’Anella, Verda, sent realistes amb el pressupost disponible i assolint el màxim 
consens possible amb les persones propietàries dels terrenys. 

 
- Promourem els vehicles elèctrics per a la ciutadania en general i ampliarem la 

flota de vehicles municipals amb criteris mediambientals, especialment 
vehicles elèctrics. 

 
- Elaborarem un programa individualitzat de cada parc o jardí, per determinar el 

seu estat de conservació i per proposar actuacions de millora. S’hauran de 
tenir sempre presents la seva neteja, les restauracions periòdiques segons 



         

48

l’estació climàtica i el posterior manteniment. Cada parc i cada jardí tindrà el 
seu calendari d’actuacions; aquest serà públic, col·locat en un lloc de fàcil 
lectura per part dels usuaris. Sempre que sigui possible, es crearan 
comissions mixtes amb els veïns per compartir les feines de manteniment. 
També es promouran activitats conjuntes amb les escoles de l’entorn. 

 
- Difondrem la possibilitat que els terrassencs i terrassenques puguin avisar al 

telèfon d’acció immediata per poder resoldre problemes puntuals de brutícia o 
de reparacions (llums que no funcionen, forats al carrer o a les voreres, etc.). 
Moltes d’aquestes qüestions amb una petita intervenció immediata es poden 
resoldre i així els ciutadans i les ciutadanes tindran la sensació real d’éssers 
tinguts en compte des de l’Ajuntament. Impulsarem una brigada d’intervenció 
ràpida. 

 
- Promourem un programa exemplificador de posada al dia, neteja i 

manteniment d’edificis i monuments públics. Des de l’Ajuntament cal ésser 
exemple de constància i eficàcia, tant per evitar accions dels incívics com per 
superar-ne els mals efectes. 

 
- Establirem un pla de pavimentació i enllumenat que abasti tots i cadascun 

dels barris de la ciutat. Reforçarem l’enllumenat públic en aquells indrets on 
sigui deficient. 

 
- Millorarem i reorganitzarem el servei de recollida de mobles i objectes 

voluminosos de manera gratuïta. 
 

- Tindrem una cura especial a garantir que les obres municipals tinguin una 
bona execució, evitant que les feines s’hagin de fer dues o més vegades 
pagant la ciutadania. Crearem comissions de seguiment de les obres donant 
veu als veïns, comerciants i tècnics. 

 
- Elaborarem un Programa de Rehabilitació de voreres i de passos de vianants 

que tingui en compte l’amplada mínima necessària i sense obstacles urbans; 
adequació de les cruïlles; canvi de paviment (antilliscant). I aplicarem carrers 
amb plataforma única allà on no es puguin construir voreres de 90 cm., 
d’acord amb les associacions de comerciants i veïns, i preveient una 
pavimentació diferenciada tant tàctil com cromàtica, per ser detectada per les 
persones cegues i amb baixa visió. 

 
- Promourem un programa plurianual per aconseguir que les companyies 

d’electricitat i telefonia soterrin les seves xarxes. 
 

- Prepararem un cens de solars sense edificar, amb l’objectiu que estiguin 
tancats i en un bon manteniment. Estudiarem la possibilitat de potenciar 
aparcament com a ús transitori. 

 
- Establirem programes pel control sistemàtic de les edificacions en mal estat 

que puguin afectar a la seguretat pública o de les persones. Quan es 
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determinin situacions de risc, obligarem immediatament la propietat que 
executi les obres necessàries que garanteixin la seguretat. 

 
- Endegarem una lluita aferrissada contra els actes incívics i serem molt 

bel·ligerants a evitar i netejar els grafits que embrutin i malmetin les façanes. 
 
 
Vetllarem perquè els nostres barris continuïn sent espais de vida pública i 
convivència. Serem perseverants amb qui malmeti els  béns públics i els 
comportaments incívics . 
 
La bona convivència és clau per garantir un grau més alt de benestar de la 
ciutadania. És responsabilitat del Govern Municipal assegurar la seguretat i la 
bona convivència de les persones en l’espai públic, a les seves llars i, en general, 
arreu de la ciutat. 
 
- Desenvoluparem i executarem l’Ordenança de Bases de Convivència 

Democràtica a la ciutat aprovada en aquest mandat 
 

- Lluitarem contra la venda ambulant il·legal i aplicarem rigorosament 
l’Ordenança de Bases de Convivència Democràtica i una nova política del 
servei d’inspecció que garanteixi el respecte a les regles de joc de la 
competència i la igualtat d’oportunitats de tots els operadors comercials. 
Impulsarem el Pla de reinserció social i laboral per a les persones que 
exerceixen aquesta activitat. 

 
- Impulsarem la figura del policia de barri com una eina clau de la policia de 

proximitat: afavorirem el clima de confiança en la relació quotidiana entre la 
policia i la ciutadania i augmentarem la visualització de les patrulles a peu i 
amb vehicle al conjunt de la ciutat. Els agents de la policia municipal 
prioritzaran l’assistència i la informació als ciutadans, la prevenció i l’actuació 
en suport del teixit comercial, i la prevenció de conductes incíviques i activitats 
il·lícites; així mateix, oferiran cobertura i assistència als centres escolars. 

 
- Convertirem els carrers i les places de la nostra ciutat en veritables espais de 

trobada i convivència. La seguretat d’aquests espais i el seu manteniment 
serà una prioritat de l’Ajuntament. 

 
- Vetllarem per la seguretat als nostres carrers i places augmentant la 

il·luminació, eliminant punts insegurs i incrementant la seguretat a les parades 
d’autobús, els passadissos i els aparcaments subterranis. 

 
- La policia municipal prioritzarà l’assistència i la informació als ciutadans, la 

prevenció i l’actuació en suport del teixit comercial, i la prevenció de 
conductes incíviques i activitats il·lícites; així mateix, oferirà cobertura i 
assistència als centres escolars. 
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- Seguirem amb les campanyes de civisme i serem exigents en el compliments 
de les ordenances municipals (neteja viària, ús dels contenidors, soroll, 
excrements de gos). 

 
- Potenciarem el servei d'Agents Cívics per tal que treballin coordinadament 

amb la Policia Local informant la ciutadania de les conductes correctes i 
incorrectes. 

 
 

La sensibilitat i el compromís animalista de l’Ajun tament de Terrassa governat 
per Convergència i Unió es traduirà en el foment de  la tinença responsable 
dels animals de companyia, actuant de manera pedagò gica sobre els 
propietaris per fer-los conscients de llurs drets i  deures: 

 
- La lluita contra l’abandonament i maltractament dels animals de companyia 

serà una prioritat per a l’Ajuntament. 
 
- Ampliarem les àrees d’esbarjo aptes per gossos a cada districte de la ciutat. A 

la resta d’espais serem escrupolosos a l’hora de fer complir les ordenances. 
 

- Impulsarem campanyes per una tinença responsable dels animals de 
companyia. 

 
- Informarem a la ciutadania de l’obligació legal de tenir identificats els seus 

animals, amb el microxip i registrats correctament al cens municipal. 
 

- Impulsarem accions per promoure les adopcions dels animals de companyia. 
 
- Realitzarem campanyes intensives de control dels microxips per garantir que 

tots els gats i gossos de Terrassa estan correctament identificats.  
 

- Concertarem amb les entitats animalistes contractes programa per la gestió 
de les colònies de gats, garantint la seva esterilització. 
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UNA TERRASSA CATALANA I INTEGRADORA 
 
 
Estimar Terrassa és la nostra manera d'estimar Catalunya. Terrassa ha estat 
sempre, fruit de la iniciativa de la seva gent, terra d'oportunitats i d’acollida. Terrassa 
té molt a oferir: el seu patrimoni històric, les seves expressions culturals i artístiques, 
l'entorn natural, la gastronomia... ofereixen un atractiu que hem de potenciar i 
protegir. Obrirem Terrassa al món i acollirem tothom que hi vingui a viure, preservant 
sempre la nostra identitat al costat del gran projecte de país. 
 
La cultura entesa des de l’àmbit local podem expres sar-la  com totes aquelles 
pràctiques que la ciutadania realitza de manera vol untària, normalment en el 
temps de lleure i, per tant, on els nostres gustos i identitats s’expressen amb 
més llibertat . Considerem la cultura, doncs, com el bé més preuat i l’aspecte més 
rellevant de la vida col·lectiva. El paper de l’Ajuntament ha de ser el de generar les 
condicions que permetin desplegar totes les potencialitats culturals en un entorn de 
proximitat i desenvolupar amb tots els agents implicats  les propostes del Llibre Banc 
de la Cultura de la ciutat de Terrassa. 
 
La cultura ha de reforçar la identitat, els valors i la llengua c atalana com a 
elements bàsics per a la cohesió social i la convivència ciutadana. Treballarem per 
dotar de sentiment identitari tots els ciutadans i ciutadanes perquè creiem que el 
catalanisme ha tingut sempre un caràcter integrador i inclusiu; ha implicat civisme, 
estimació, respecte i tolerància; ha procurat una voluntat col·lectiva de ser i ha 
generat un sentiment de país. A través de la cultura transmetem la voluntat de ser 
català i de viure en català com a grans valors cívics. El nostre model assegura un 
respecte a la diversitat; això sí, oferint i demanant drets i deures a tothom. No 
demanem ni pretenem la renúncia a les pròpies arrels identitàries. 
 

- Des de l’Ajuntament ens implicarem activament en la difusió, l’extensió i la 
projecció del català i de la cultura catalana. 

 
- El català és la nostra llengua pròpia, la volem compartir i preservar. 

Garantirem l’accés a l’aprenentatge del català als nous terrassencs. Cap 
ciutadà amb voluntat d’aprendre català es quedarà sense mitjans per fer-ho. 

 
- Potenciarem les classes de català gratuïtes per a tots els nouvinguts i la resta 

de la ciutadania i adaptarem els horaris d’aquestes classes a les seves 
necessitats. 

 
- El català serà llengua oficial d’arribada i establirem els mecanismes que 

instaurin la seva exigència en el procés d’acollida de les persones que vinguin 
a viure al municipi.  

 
- Dedicarem una atenció especial als nous catalans d’origen estranger per a 

que, bo i mantenir les seves arrels identitàries, sàpiguen fer-se seva la nostra 
cultura i la nostra llengua amb la finalitat de reforçar una identitat compartida.  
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- Vetllarem perquè en la programació cultural de Terrassa hi sigui present la 
pertinença de Terrassa al projecte de construcció nacional de Catalunya. 

 
- Donarem prioritat a la nostra història nacional i local a l’hora de posar nom a 

carrers i places de la nostra ciutat, fent justícia a aquells fets i aquelles 
persones que han col·laborat en construir la nostra ciutat i el nostre país. 

 
- Impulsarem una política d’homenatges per posar en valor els nostres artistes 

locals i nacionals, dirigida a configurar un imaginari col·lectiu. 
 

 
Posarem l’accent en el paper decisiu que les entitats tenen en el munic ipi. Les 
entitats i el voluntariat, que a més són una marca d’identitat de Catalunya, són 
imprescindibles per impulsar conjuntament amb les administracions el programa 
cultural. Donar suport a les entitats i potenciar la participació dels ciutadans en 
aquestes associacions ha de ser una prioritat per a l’Ajuntament. Col·laborarem amb 
la societat cultural, ni la substituirem ni li farem la competència. El protagonisme 
cultural estarà més en mans dels ciutadans que en les de l’administració i el 
pressupost municipal destinat a l’àrea de cultura estarà d’acord amb aquest principi.  
 

- Treballarem per passar de la cultura de les subvencions a la dels convenis i 
els contracte-programa per tal de donar estabilitat a les associacions i llibertat 
als seus dirigents. Aquests han de destinar el seu temps a la programació 
cultural i no a cercar els recursos econòmics per a dur a terme la seva 
activitat associativa. 

 
- Crearem una oficina d’atenció a les entitats per tal de donar assessorament 

en els tràmits legals i fiscals que aquestes entitats hagin de realitzar per tal de 
complir amb la legalitat vigent. 

 
- Elaborarem un programa de recursos, processos i accions que abasti tots els 

agents públics i privats de Terrassa per tal de conèixer què es fa i qui ho fa en 
l’àmbit cultural 

 
- Promourem jornades interassociatives com a via de generar interseccions i 

nous projectes entre entitats. 
 
- Treballarem per intensificar el treball col·laboratiu i cooperatiu entre entitats. 
 
- Promourem el protagonisme del sector associatiu en la gestió de recursos 

participant en la gestió dels centres cívics. 
 
- Projectarem i posarem en funcionament locals per a les associacions a partir 

d’equipaments de titularitat pública i privada amb els quals compta el municipi. 
Proposarem a entitats privades de la ciutat que disposin d’espai, la utilització 
de les seves instal·lacions com a “hotels d’entitats” mitjançant convenis de 
gestió. 
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- Potenciarem la participació dels joves en les associacions per tal de garantir 
el relleu generacional a les pròpies entitats. Impulsarem estratègies per 
aconseguir que els joves s’impliquin en la vida cultural associativa. 

 
- Fomentarem el contacte entre l’escola i l’associacionisme cultural, 

especialment de les entitats artístiques i de les de cultura popular amb 
l’escola. 

 
- Establirem programes formatius per acostar la metodologia de projectes 

europeus a persones i entitats de Terrassa. 
 

- Simplificarem la normativa per facilitar la utilització de l’espai públic. Agilitzar 
el temps de resolució dels permisos i simplificació del procés administratiu de 
tramitació d’activitats. 

 
- Donarem suport als dinamitzadors culturals amb la finalitat d’ajudar les 

entitats a adaptar-se a les necessitats i demandes de la població i poder 
donar millor servei.  

 
- Promourem l’aplicació de plans d’ocupació al servei de les associacions i els 

seus locals. 
 

 
La cultura, un bé humà bàsic, s’ha de poder generalitzar a tota la ciutadania. Cal 
apropar la cultura a la ciutadania intentant arribar al nombre màxim de sectors, 
apostant per una cultura propera que arribi a la màxima gent possible i vetlli perquè 
la cohesió social i la convivència siguin un dels grans nords de la nostra societat. 
 

- Facilitarem des de l’Ajuntament que les iniciatives privades d’oci funcionin i 
puguin oferir activitats per a adults, gent gran, i sobretot per a infants, 
adolescents i joves. 

 
- La cultura familiar serà una prioritat. Posarem l’accent en promoure activitats 

perquè puguin gaudir-ne conjuntament pares i fills. 
 
- Crearem espais de joc multi-generacionals, on s’ensenyi a jugar, gestionats 

pel món educatiu i associatiu amb el suport municipal: una ludoteca per a 
totes les edats. 

 
- Aprofundirem en la dimensió educativa i pedagògica de les manifestacions de 

cultura popular i tradicional promovent la realització de continguts sobre 
cultura popular adreçats a les escoles. 

 
- Treballarem per enfortir les relacions entre escola i equipaments culturals, 

reconeixent l’important paper que té l’escola en l’adquisició d’hàbits culturals 
entre els infants i els adolescents. 

 
- Treballarem per estendre les pràctiques culturals als nouvinguts amb la 

finalitat de reforçar una identitat compartida. 
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- Descentralitzarem l’oferta cultural de la ciutat per tal que pugui arribar a tots 
els barris, mitjançant convenis amb entitats culturals de la ciutat. 

 
- Incorporarem nous grups i entitats als grans esdeveniments com la Festa 

Major i la Fira Modernista. 
 
- Optimitzarem els recursos i les possibilitats que ofereixen els equipaments 

cívics de barri i districte convertint-los en nodes de projectes i programacions 
culturals descentralitzades. 

 
- Ampliarem els horaris dels equipaments cívics en franges demandades per 

grups i col·lectius. 
 
- Treballarem per difondre la tasca i els fons dels Arxius de la ciutat. 
 
- Proposarem que els horaris de les biblioteques s’adaptin a les necessitats 

dels estudiants especialment en èpoques d’exàmens. 
 
- Impulsarem un pla de llibreters de Terrassa que impulsi la seva participació 

en la vida pública, reconeixent la seva tasca en la difusió i promoció del llibre. 
 
- La faràndula (bestiari de foc i aigua, gegants, capgrossos...) és part essencial 

del patrimoni cultural de Terrassa i per aquest motiu en promourem la seva 
difusió. Igualment establirem un programa amb calendari i pressupost 
específic, per a la seva conservació i, si cal, la seva reposició. 

 
- Impulsarem un programa d’activitats culturals i de lleure complet per a tots els 

caps de setmana de l’any, que inclogui l’oferta privada amb la qual actuarem 
coordinadament. 

 
- Promourem la creació d’un centre vertebrador i expositor de la cultura popular 

de la ciutat que més enllà de ser la seu de la Coordinadora sigui l’aparador de 
la imatgeria, els grups i les tradicions que conformen la cultura popular de la 
nostra ciutat. Serà un centre d’interpretació obert a la ciutat i als visitants de la 
nostra ciutat i exercirà com a centre investigador que organitzi congressos i 
trobades d’estudiosos, on es doni suport a l’estudi, la difusió i la publicació de 
la nostra cultural popular, etc. 

 
- Col·laborarem amb les entitats cíviques per renovar i consolidar les nostres 

festes i les nostres tradicions. 
 
 
Creativitat i innovació, són dos conceptes que no es poden desvincular de les 
polítiques culturals perquè són la via que ha de fer possible trobar noves formes de 
funcionar i promocionar la cultura.  
 

- Aprofundirem en la projecció dels creadors locals i catalans en tots els 
escenaris del municipi i en aquells actes que organitzi l’ajuntament garantirem 
sempre la presència de creadors catalans. 



         

55

- Donarem estímuls i ajudes a la creació d’indústria cultural. 
 
- Entenem la creació artística i cultural també com a un sector econòmic que 

cal impulsar per això doblarem els recursos destinats als emprenedors 
culturals. 

 
- Treballarem per disposar dels equipaments cívics que el municipi requereix 

com a punts de trobada per a la creació de sinergies entre les diferents 
disciplines artístiques. 

 
- Donarem suport a les empreses culturals que en la seva programació 

afavoreixin obres d’autors locals. 
 
- Impulsarem programes de recerca, creació i producció de propostes culturals, 

accions que han d’incorporar els usuaris i usuàries del municipi més actius 
amb projecte propi i que no tenen equipaments ni recursos.  

 
- Connectarem el sector cultural i artístic amb l’empresarial amb nous projectes 

compartits. 
 
 
 La cultura com a estudi, protecció i difusió del patrimoni cultural.  El patrimoni 
històric i cultural és un dels majors signes d’identitat de la nostra ciutat i és el nostre 
orgull. La ruta modernista industrial que ofereix Terrassa és única, i el conjunt 
monumental de la Seu d’Ègara imponent, però encara aquests i altres elements són 
poc coneguts. A banda del patrimoni històric, Terrassa genera una oferta cultural 
renovada i singular: el festival de jazz, els pessebristes, els castellers, la tradició 
teatral i musical, l’artesania, la gastronomia... si les sabem difondre i visibilitzar 
poden ser un poderós atractiu i un factor de desenvolupament i creixement 
econòmic. 

 
- Treballarem per tirar endavant la candidatura de la Seu d’Ègara com a 

Patrimoni de la Humanitat. 
 
- Impulsarem la creació del Centre d’Interpretació de la Seu d’Ègara. 
 
- Desenvoluparem el Pla de dinamització del Patrimoni cultural de Terrassa. 
 
- Desenvoluparem el Pla de turisme de Terrassa. 
 
- Treballarem amb els agents socials de Terrassa per crear i potenciar una 

oferta turística durant tot l’any i una estratègia de promoció amb una comissió 
de seguiment. 

 
- Protegirem i preservarem els recursos turístics de la ciutat, assegurant el 

respecte pels valors culturals, territorials, urbanístics i mediambientals que la 
caracteritzen. Potenciarem la imatge de Terrassa com a destinació de turisme 
de qualitat i preservarem i potenciarem el patrimoni cultural i arqueològic 
posant-lo en valor i a l’abast de la ciutadania. 
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- Millorarem la senyalització per definir d’una forma més clara els punts turístics 
claus de la ciutat. 

 
- Impulsarem especialment la salvaguarda, l’estudi i la difusió del patrimoni 

documental 
 
- Posarem en valor i difondrem el nostre patrimoni que ha de ser un dels eixos 

vertebradors de la promoció turística i, per tant, una fort de riquesa per al 
municipi a través del comerç i de l’hostaleria local. En tot cas, el patrimoni 
cultural s’ha de posar en relació al patrimoni natural, atès que tots dos formen 
una unitat indissociable. 

 
- Desenvoluparem, conjuntament amb el sector hoteler, de la restauració, els 

comerciants i de la indústria cultural un pla de quatre anys per millorar la 
relació entre el municipi i el visitant.  

 
- Potenciarem la conservació del patrimoni que representa la “memòria 

històrica” promovent la transmissió intergeneracional de valors i vivències. 
 
- Els museus, l’arxiu municipal i l’arxiu comarcal han de jugar un paper central 

en la gestió global del patrimoni cultural, en tant que institucions 
especialitzades, en ferma col·laboració amb el món associatiu i els ens privats 
propietaris de patrimoni històric i artístic del municipi. 

 
 
Treballarem per continuar aportant Solidaritat i co operació internacionals: 
 
En la nova geografia de la pobresa, les desigualtats entre els països s’han reduït al 
ritme al que s’han incrementat les desigualtats a l’interior dels països; al mateix 
temps, els processos de globalització i els desequilibris que se’n deriven plantegen 
nous desafiaments. Tots aquests canvis produïts en el context internacional, han de 
comportar canvis, també, en l’àmbit local de la solidaritat i la cooperació. 
Considerem que és prioritari fomentar la cooperació local, sensibilitzar la ciutadania 
amb una consciència crítica respecte les desigualtats del món i cooperar amb 
comunitats dels països desafavorits per lluitar contra la pobresa. 
 

- Desenvoluparem el Pla Director de Solidaritat 2014-2020. 
 

- Enfortirem el treball de les entitats de cooperació al desenvolupament donant 
suport tècnic a través de la creació d’una oficina municipal de voluntariat que 
disposarà de servei jurídic. 

 
- Treballarem per estendre entre les empreses de la ciutat la idea de que la 

solidaritat i la cooperació internacional no és una qüestió exclusiva de 
persones individuals i onegés. Promourem la responsabilitat social corporativa 
buscant la seva implicació en accions altruistes i en la subvenció de 
programes d’ajudes a col·lectius desfavorits. 
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- Impulsarem que els mitjans de comunicació locals s’impliquin en la tasca de 
sensibilització i difusió de la solidaritat i cooperació internacional. 

 
- Impulsarem que les persones nouvingudes i les seves comunitats s’impliquin 

en les activitats de sensibilització, programes i projectes de solidaritat i 
cooperació internacional.   

 
- Fomentarem les relacions i la coordinació amb altres actors de la cooperació 

catalana al desenvolupament com el Fons Català de Cooperació, l’Agència 
Catalana de Cooperació i altres consells municipals de Solidaritat del nostre 
país. 

 
- Mantindrem el 1% dels ingressos municipals per a projectes de cooperació. 

 
 
Progrés nacional és igual a progrés social. Governa rem  des d’un catalanisme 
convençut: Progrés nacional i progrés social formen part de les baules d’una 
mateixa cadena i són indestriables. L’avanç social i l’avanç nacional no es poden 
separar, van íntimament agafats de la mà perquè són el mateix. El progrés nacional 
de Catalunya sempre ha anat lligat al progrés de les persones, al seu benestar i 
qualitat de vida. Catalunya necessita ajuntaments que estiguin al costat del gran 
projecte de país. 
 

- Des de l’Ajuntament donarem suport al govern de la Generalitat de Catalunya 
i a les entitats que treballen per la plena sobirania del nostre país. 

 
- Farem nostre el full de ruta unitari del procés sobiranista català per a les 

eleccions al Parlament de Catalunya del 27 de setembre. 
 
- Treballarem inequívocament per l’exercici de l’autodeterminació de Catalunya 

i amb l’objectiu d’assolir la plena sobirania de la nació catalana. 
 

 


